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I. BEVEZETES

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (tovébbiakban: SZMSZ) a gazdasagi tarsasdgokrdl
sz616 2006. évi IV. t6rvény és a Térsasag Alapité Okirata alapjdn készilt. Figyelembe veszi a
szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi
rendelkezéseket.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

Az SZMSZ a Térsasigra, mitkédésére jellemzd, hosszabb idére érvényes alapelveket és
eléfrdsokat, a Tarsasdg irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, 4ltalanos miksdési
rendelkezéseit, belsé szabalyozdsait, a Tarsasdg vezetd és ellen6rzd szerveit, a feladat és
jogkdroket, a dolgozok jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a Tarsasdg vezetSinek és alkalmazottainak elsérendii
kotelessége.

I1. A TARSASAG ADATAI

1. A Térsasdg neve: Kecskeméti Kortars Miivészeti Miihelyek Nonprofit Korlatolt
Felel§sségli Iarsasag

2. A Téarsasag roviditett neve: Kecskeméti Kortdrs Miivészeti Mihelyek Nonprofit
Kft.

3. A Tarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Kdpolna u. 11

4. A Tarsasag telephelyei:
6000 Kecskemét, Bethlen kit. 16.
6000 Kecskemét, Serfozd u. 19.
6000 Kecskemét, Katona Jozsef u. 5.

5. A Térsasdg miikddési rendjét meghatarozé dokumentumok:
A Térsasdg tSrvényes miikodését a hatilyos jogszabalyokkal osszhangban 18v6
alapdokumentumok hatdroztik meg,.

6. A Térsasag tevékenységi kire:
A Tasasig kozhasznd — a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitését
nyereség- €s vagyonszeizési cél nélkiil szolgdld — tevékenységet végez. Uzletszerii
gazdasigi tevékenységet a kozhaszni tevékenység eldsegitése érdekében folytat.

A Térsasdg kozhaszni tevékenysége keretében tdmogatni és fejleszteni kivdnja a
kerédmia és zomanc miivészeti, népi iparmiivészeti, valamint az irodalmi kulturalis
tevékenységet.

A Tirsasdg alapitéjinak a feladata a helyi koziigyek, valamint a helyben

biztositands kozfeladatok kirében a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl szolo

2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjdn a kulturdlis

szolgdltatds, a kulturdlis orokség helyi védelme, és a helyi kozmilvelbdési

tevékenység timogatisa, valamint @ muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtdri
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elldtdsiol és a kéumitvelddésrél szolé 1997. évi CXL. torvény 76. § (1) bekezdése
alapjin a kigmiivelgdési tevékenység timogatdsa a (2) bekezdés a), d) és f)

pontjaiban foglaltak szerinti formdban:
a) az iskolarendszeren Kkivili, ontevékeny, onképzo, szakképzd tanfolyamok,

életmindséget és életesélyt javité tanuldsi, felnéttoktatdsi lehetdségek, népféiskoldk

megteremtése,
d) az ismeretszerif, az amatdr alkotd, miiveléds kozosségek tevékenységének
tdimogatdsa,

/) a kiilonbizd kultirdk kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartdsinak segitése.

A Kulturdlis orokség védelmérdl szo16 2001. évi LXIV. torvény 5. § (1) bekezdése
alapjin a kulturdlis orokség védelme kozérdek, megvaldsitdsa kozremiikodési
jogosultsdgot és egyiittmilkodési kitelezettséget jelent az dllami és onkormdnyzati
szervek, a memgzetiségi szervezetek, az egyhdzak, a tarsadalmi és gazdasdgi
szervezetek, valamint az dllampolgdrok szdmdra.

6.1. A Tarsasag tevékenységi korei:
fGtevékenysége: Alkotomiivészet

Egyéb tevékenységét a cégjegyzékben szerepld mindenkori tevékenységi karok
szerint végzi, exek koziil néhdny kiemelt fontossdgi:

Thzall6 tetmék gyértasa

Haztartési kerdmia gyartésa

Egyéb kerdmia termék gyartasa
Konyvkiadas

Folyoirat, id6szaki kiadvéany kiaddsa
Egyéb kiadéi tevékenység
Kulturalis képzés

El6ad6-miivészet

Miivészeti létesitmények miikodtetetése
Mizeumi tevékenység

Oktatdst kiegészitd tevékenység

7. A Térsasdg cégbirdsagi nyilvantartdsi szima: 03-09-118363

8. A Tarsasig szamlijat vezetdé pénzintézet és a pénzforgalmi jelzszdma: OTP
11732002-20371894

9. A Tirsasdg statisztikai szdmjele: 21102286-2349-572-03
I10. A Tarsasig adészama: 21102286-2-03
11. A Tarsasag elektronikus elérhetdsége: www. muveszetimuhelyek org
12. Alapité okirat szdma, kelte:
A Kecskemét Megyei Togi Viros Kozgyiilése a 138/2013. (V.30.) hatdrozatdval médositotia

és egységes szerkezetbe foglalta a 2012. mércius 1. napj 4n kelt alapit6 okiratot.

13.A T Arsasdg alapitdja és f.t.anntartﬁja: A Kecskemét Megyei Jogli Viros
Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) 6000 Kecskemét, Kossuth ier. 1.
3
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14. Jogallasa: 6nallé jogi személy

15. Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- a Tarsasagra,

- a Téarsasag vezetdire,

- a Térsasig festileteire,

- aTéarsasdg dolgozdita,

- az SZMSZ-ben meghatdrozott szakmai feladatok elldtéira,
- a TArsasdg szolgéltatisait igénybe vevOkie

16. Az SZMSZ idgbeli hatalya: jelen SZMSZ hatdrozatlan iddre szol.

17. Az SZMSZ elhelyezése, elérhetsége: A Térsasig kozponti irattdraba keriil
elhelyezésre, tovabbé eléthetd a Térsaség honlapjan.

II1. A TARSASAG BELSO VISZONYAI

A Tarsasagban tevékenykedd miivészeti mthelyek, miuizeumi szervezeti egységek évtizedek
6ta meghatdrozzdk Kecskemét varosdnak, szélesebb kérben pedig Bacs-Kiskun megyének
szellemi arculatét, kulturdlis €letének jellegét. Ezéit a szakmai munkdnak mindenképpen arra
kell irfnyulnia, hogy mindhdrom mthely & a muizeumi szervezeti egységek mivészeti,
kizgyljteményi tevékenységi kore megtrz6djon, biztositva legyen szakmai onallésaguk,
ugyanakkor pedig még nagyobb teriik legyen miivészeti-kulturdlis tevékenységiik kifejtésére.
A szakmai 6nélléség megbrzésének egyik biztositéka az 6nalld tevékenységi teriiletek €lén
4ll6 stidibvezetdk, gydjteményvezetd megbizisa, telies szakmai Ondllésaguk megdrzése
mellett.

A miiksdési forma teret biztosit az azonos kereteken beliil végzett munka egymésra hatéisénak -
kibontakoztatséra is. A szellemi kapesolatok térhéza szinte kimerithetetlen, az iparmiivészeti
eljarasoktd] a kozds rendezvényekig. A Tarsasag alapvetd feladata az egylittmiikddésben 1ej16
lehetdségek feltardsa és alkalmazésa.

Fontos a tevékenységi korok dsszehangoldsa, a felmeriilé parhuzamossdgok kikiisz8bolése a
hatékonyabb és takarékosabb miikddtetés érdekében.

1. Az ellenérzés rendje

Az ellenérzési rend célja a belsd viszonyok 4tlathatésagénak, a jogszabélyok betartatdsdnak
biztositasa. Az ellendizés lehet a tulajdonos éltal lefolytatott, elrendelt ellenérzés, vezetdi
ellendrzés és belst ellendrzés.

1.1. Tulajdonosi ellendrzés

A tulajdonos az ellenfizést elsGsorban a Feliigyeld Bizottsigon keresztil, valamint
alkalmanként az Onkorményzat illetékes figyosztalya, illetve szakbizottsigainak ellendrzési
tevékenységével 14tja el.

1.1.1. A Feliigvel$ Bizottsag:
a) ellen6zi a Tarsasag és az Ugyvezetd tevékenységét,
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b) ellenérzi a kiilsé hatosdgi ellendrzések jegyzdkdnyveiben 10gzitett észrevételek hatdsdra
tett intézkedéseket,

¢) cllendrzi a szerz6dések maradéktalan betartasat,
d) avégzett ellendizések alapjén javaslatot tesz a gazdélkodss, a gazdasdgi munka | avitasara.

1.2. Vezetdi ellendrzés:

A vezetdi ellenérzés korében az Ugyvezetd és a vezetdi munkakdort betdlté dolgozék_ feladata
a beosztott dolgozdkat a végzett feladatuki6l folyamatosan beszamoltatni és helyszini
ellenérzéssel a teljesitést kontrollalni.

Feladatuk tovébbd a hidnyossdgok megsziintetésér6l intézkedni, a szilkséges anyagi €s
fegyelmi felelésségre vonast kezdeményezni a T4rsasdg vagyonanak védelme és gyarapitdsa
¢érdekében.

1.3. Belsd ellendrzés:

A belsé ellendrzés korébe tartozik a Tarsasag miikddésének, gazdalkodasanak,
pénzkezelésének, iigyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a
jogszabélyok, a térsasagi torvény, az Alapité Okirat és a belsé szabélyzatok betartasa, helyes
alkalmazdsuk megkovetelése.

A Tarsasdg tevékenységének és miikiidésének belsd ellendrzése kapcsdn a vezetdi ellenizes
feladatainak ellatisaban az iigyvezetd alapvetfen a konyvvizsgéld. éltal feltart adatokia és
jelzésekre timaszkodik. Sziikség esetén kiils6, feladatra megbizott ellenét is alkalmazhato.

IV. A TARSASAG SZERVEZETE

1. Az alapité

A Térsaségnél taggyiilés nem mikddik. A Térsasdg legfobb szerve hataskérébe tartozd
kérdésekben az alapité dont, Az alapit6 jogait a Kecskemét Megyei Jogid Viros Kozgytlilés €s
szervei gyakoroljdk az ama irdnyadé szabilyok szerint. Az egyediili tagot minden
szolgaltatott 10000, - Ft utdn 1 szavazat illeti meg, melynek megfelelden egyediili tagként
300 szavazattal rendelkezik.

Az alapité hatdrozat-tervezetét, amely a Téarsasag miikédését érinti, a dontéshozatalia
Ssszehivott iilés eldtt legalabb nyolc nappal irdsban, a tdrsasdg Feliigyeld Bizottsaga, illetve
az ligyvezetd 1észére megkiildi, akik véleményezési jogukat irdsban gyakoroljdk. Az frasos
vélemények nyilvinosak.

A legf6bb szerv hatdrozathozataliban nem vehet 1észt az a személy aki, vagy akinek kozeli
hozzatartoz6ja, élettirsa
a) kotelezetiség vagy feleldsség alél mentesil, vagy
b) barmilyen mds elényben 1észesiil, illetve a megkttendd jogligyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a Idrsasdg cél szetinti juttatdsai keretében a barki altal megkOtés
nélkil] igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas.

A legf6bb szerv dontései nyilvinosak A dontéseket a Tarsasig a honlapjdn hozza
nyilvinossagra.
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Az alapité a Tdrsasdgot érintd iléseit sziikség szerint tartja, de legaldbb évi egy alkalommal
megtirgyalja a tirsasdggal kapcsolatos, alapitdi dontést igényld kérdéseket.

Az alapité Tdrsasdggal kapcsolatos liléseirél jegyzdkonyvet kell vezetni. A Jegyzbkinyv
tartalmdra és hitelesitésére az alapitd iiléseire vonatkozo torvény eldirdsait kell alkalmazni,
figyelemmel a Gt, 146. § és 168. §-ban, foglalt eldirdsokra is.

1.1. Az alapité kizdrélagos hatiskorébe tartozik:

a) o szdmviteli torvény szerinti beszdmol6 elfogadisa, ideértve az adoézott
eredmény felhasznaldsdra vonatkozo dontes,

b) a kozhasznisigi melléklet elfogaddsa,

c) pétbefizetés elrendelése €s visszatéritése,

d) {izletrész felosztésa,

e) a Gt. 37. §-ban foglalt kivétellel az tigyvezetd megvélasztésa, visszahivésa €s
dijazdsdnak megallapitasa, valamint ha az ligyvezetd a Térsasaggal munkaviszonyban
is all, a munkA4ltat6i jogok gyakorlésa,

f) a Feliigyeld Bizottsig tagjainak megvélasztisa, visszahivdsa és dijazasuk
megéllapitdsa,

g) a konyvvizsgilé megvilasztsa, visszahivésa, €s dijazds4nak megallapitasa,

h) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Térsasdg a Térsasag
legfébb szervének elnokével, tagjaval, a Tdrsasag tigyvezetdjével, vagy azok kdzeli
hozzatartozéjdval {a Polgari Torvénykényvidl sz616 1959 évi IV. térveény
(tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pont} kat,

i) olyan szerzddés jovahagyésa, amelyet a Tdrsasag a tarsadalmi kozds szikséglet
kielégitéséért felelds szervezeitel két, a kozhasznd tevékenység folytatdsinak
feltételeirdl

i) az alapitdsért felelds tag, az ligyvezetd s Feliigyeld Bizottsdgi tagok ellen
kartéritési igények érvényesitése,

k) a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, 4talakulasanak elhatérozasa,

1)) az alapit6 okirat médositésa,

m) a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasa,

n) az éves iizleti terv elfogadasa,

0) a Térsasag 4ltal kotendé valamennyi olyan szerz6dés elbzetes jovahagyasa,
melynek értéke az 50 milli6 forintot eléri vagy me ghaladja;

D) mindazok az iigyek, amelyeket tOrvény vagy az alapit6 okirat az alapito

kizar6lagos hatdskorébe utal.

A kozhaszni szervezetként mitkods tirsasdg — figyelemmel az egyestlési jogrol, a
kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tAmogatasarol szolo
2011. évi CLXXV . térvény 37. § (3) bekezdés d/ pontjéban ftakra — 16gziti:

A Tésasdg mitkodésével, szolgéltatdsai igénybevétele médjaval, beszamoloi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvénosségot a honlapjén biztositja.

A kizhasznii szervezet koteles a beszamold jovahagyasdval egyidejileg kézhasznisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszdmol6val azonos médon koteles letétbe helyezni €s
kozzétenni. A kézhasznd szervezet beszdmol6jaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat

koltségére méisolatot készithet.
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1. Aziigyvezetd

A Térsasag ligyeinek intézését és a Tarsasdg képviseletét az alapito 4ltal hatdrozott idore
vélasztott figyvezetd l4tja el. Alapité agy 1endelkezik, hogy a tdrsasignak egy igyvezetdje
van, aki a Tarsasagot 6ndlléan képviseli.

2.1. Az ligyvezetd

a)

b)

©)

d)

c)

f)

g)

h)

A nyilvanosan m{ik6dé észvénytarsasagban valé 1észvényszerzés kivételével nem
szerezhet tarsasdgi részesedést a Térsasdgéval azonos tevékenységet is folytaté mas
gazdilkod6 szervezetben,

nem lehet vezetd tisztségviseld a Tdrsasdgéval azonos tevékenységet is végzd mas
gazdalkod6 szervezetben, kivéve, ha ehhez az alapité hozzajérul, valamint

az ligyvezetd és kozeli hozzéatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettérsa nem
kothet a sajit nevében vagy javéra a Tarsasig tevékenységi korébe tartozo iigyleteket,
kivéve, ha ezt az alapitd okirat kifejezetten megengedi.

Az tigyvezet6 és kozeli hozzatartoz6ja, valamint ¢lettérsa a TArsasagnél a Felligyeld
Bizottsig tagjivéa nem vilaszthat6 meg.

Nem lehet a TArsasdg vezetd tisztségviselje (ligyvezetbje) az, akit blincselekmény
elkovetése miait, jogerbsen szabadsagvesziéste {téltek, amig a biintett elditélethez
fliz6d6 hatranyos jogktvetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld (ligyvezetd) akit jogerGs bir6i itélettel vezetd
tisztség gyakorldsitél eltiltottak e tilalom hatdlya alatt, tovdbbd akit valamely
foglalkozdstéi jogerSs birbi itélettel eltiltottak, az ftélet hatélya alatt, az abban
megjelslt tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdaségi tarsasdgban.

A gazdasigi tirsasig megszinteiési eljaras soran valé to11ését kovetd 6t €vig nem
lehet més gazdasdgi tirsasig vezetd tisztségviselje az a személy, aki a megsziintetési
eljérds meginditisanak idGpontjéban, a t61lés évében, vagy a torlést megeldzd évben a
gazdasdgi térsasdgnal vezetd tisztségviseld, kizérolagos vagy tobbségi befolyast
biztosit részesedéssel rendelkezs tag volt.

Nem lehet més gazdasagi téisasag vezetd tisztségviseldje az a személy, akinek -
mint a jogutéd nélkil megszint gazdalkod6 szervezet vezetd tisztségviseljének,
kizarélagos vagy tobbségi befolyast biztositd 1észesedéssel rendelkezd tulajdonosanak
- felelésségét a jogutod nélkiili megsziintetést eredményezd eljards sordn ki nem
elégitett kivetelésekért a birdsag a cs8deljardsrol és a felszamolési eljanésiol sz6l6
1991, évi XLIX. térvény, vagy a cégnyilvanossagrdl, a bir6sagi cégeljarastol €s a
végelszamolasr6l sz6016 2006. évi V. torvény alapjén inditott eljardsban jogerdsen
megallapitotta, és a jogerts birdsagi hatdrozat szerinti helytallasi kotelezettség alapjan
a fizetési kdtelezettségeit nem teljesitette.

Nem lehet gazdasigi tarsasdg vezetd tisziségviseldje, akivel szemben a cégbir6sag
torvényességi felligyeleti eljardsban pénzbirsigot szabott ki, és jogerds birdsagi
hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette.

Nem lehet gazdasagi tirsasag vezetd tisztségviselSje az a személy, aki a Gt 104. §
(1) bekezdésében foglalt helytallasi kotelezettségének nem tett cleget.

2.2. Az iigyvezetd kitelezettségei

a)
b)

Ellitja a T4rsasdg figyeinek intézését, irdnyitja a Térsasdg tevékenységét a
jogszabélyok és az alapité hatdrozatai 4ltal megszabott keretek kdzott.

Képviseli a Trsasdgot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve.
a hatésagok elétt. Az ligyvezetd az tigyek meghatarozott csoportjaira nézve a
tarsasag munkavallaloit képviseleti joggal ruhdzhatja fel.

7
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c) Vezeti a tagjegyzéket a Gt. el8irasai szerint.

d) Gondoskodik a Tarsaség tizleti kényveinek szabalyszer(i vezetésér6l.

e) Az alapité elé terjeszti a Térsasdg éves beszdmoldjat, vagyonkimutatésat,
kézhasznisagi mellékletét, iizleti tervét.

f) Gondoskodik az alapité dontéseinek megfeleld elSkészitéserdl, illetve

amennyiben az kotelez6, vagy a Tarsasdg érdekében egyébként sziikséges, az
alapité dontését kéri.

g) Az alapité kérésére a Térsasag ligyeirsl felvildgositast ad. Lehetdvé teszi az
alapit6 részére a Thrsasag iizleti konyveibe és irataiba valo betekintést.
h) Gondoskodik a jogszabalyok 4ltal elbirt szabélyzatok elkészitésérdl és

ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérol. A Tarsasig
alapitdsdnak, az alapité okirat modositdsdnak, a cégjegyz€kbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek véltozasanak, valamint t0rvényben
elBirt mas adatoknak a cégbirdsigi bejelentésérdl.

i) Koteles a konyvvizsgaldval szerz6dést kotni.

b Az iigyvezetd az alapité dontéseirél folyamatos nyilvintartdst vezet
(Hatdrozatok Konyve). A dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell
vezetni a Hatdrozatok Konyvébe. A nyilvintartdsbol a dontés tartalmdnak,
idépontjdnak és hatdlydnak vildgosan ki kell deriilnie.

k) Az iigyvezetd koteles az alapitdé dltal hozott olyan hatdrozatokat, amelyek
harmadik személyt (beleértve a hatdsdgokat is) érinthetnek, a dontés
meghozataldtol szdmitott 8 napon beliil frdsban, ajdnlott postai kiildeményként
feladva az érvintettnek is megkiildeni, valamint a dontés meghozataldtol szdmitott
8 napon beliil a honlapjdn kizzétenni.

) Az iigyvezet§ kiteles gondoskodni a kozhaszni szervezetként mikodo
Tdrsasdg mikidésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintésral,
illetve azokrol felviligositdst adni. Az iratokba vald betekintés irdnti igény!
(kérelmet) irdsban kell az iigyvezetd részére megkiildeni,

m) Az ligyvezetd kiteles bdrmely jogszabdly dltal felhatalmazott szerv vagy
személy dltal keért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az
iratbetekintést kérdvel tortént megdllapodds szerinti hatdridében, illetve
jogszabdly vagy hatésdgi hatdrozat dltal eléirt hatdridbben teljesiteni.

n) Az idigyvezetd a Tdrsasdg iigyvezetését az ilyen tisziséget betolts személyektol
elvdrhatd fokozott gondossdggal, a Tdrsasdg érdekeinek elsédlegessége alapjin
kitelesek elldtni. A jogszabdlyok, az alapité okirat, illetve a Tdrsasdg legfobb szerve
dltal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetési kitelezettségei vétkes megszegésével a
Tdrsasdgnak okozott kirokért a polgdri jog szabdlyai szerint felel a Tdrsasdggal
szemben.

2.3. Az iigyvezetd dijazdsa: Az iigyvezetd dijazdsdrdl az alapito dint.

2.4. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi (ligyvezetoi) meghizds:
a) a megbizds idétartamdnak lejdrtdval,
b) visszahivdssal,
c) térvényben szabdlyozott kizdro ok bekévetkeztével,
d) lemonddssal,
e) ha atisztségviseld meghal,
f) kiilon tirvényben meghatdrozott esetben,

A vezetd tisztségvisel tisitségérél barmikor lemondhat, ha azonban a gazdasdgi

tdrsasdg miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds csak annak bejelentésétl

szdmitott 60. napon vdlik hatdlyossd, kivéve, ha a gazdasdgi tdrsasdg alapitdja az 1j
8
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vezetd tisztségviseld megvdlasztdsdardl mdr ezt megeldzden gondoskodott. A lemondds
hatdlyossd valdsdig a vezetd tisziségviseld a halaszthatatlan dontések meghozataldban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

2.5. A TArsasag iigyvezetfje

A Tarsasag tigyvezetdje dr. Fiizi Laszlo, 6000 Kecskemét, Vacsi koz 63/d. szam alatti lakos,
akinek a megbizatisa 6t évi id6tartamra sz6l. Az ligyvezetd ismételten is djravalaszthato.
Az ligyvezetd felett a munkéltat6i jogokat az alapité gyakorolja.

3. A Feliigyelé Bizottsig

Kézhasznt szervezetként mikods tirsasdgnél Feliigyeld Bizottség létrehozdsa kotelezd. A
tarsasignal hirom tagb6l 4ll6 Feliigyelé Bizottsig mitkodik. A Felligyels Bizottség
megbizatdsa hdrom évre szél. A Feliigyeld bizottsdgi tagsdg keletkezésére ¢s
megsziinésére — ha a torvény eltérden nem rendelkezik — a Gt. 23-24. § -dt, a jogviszony
tartalmdra a 25. § és a 27. § (I) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden kell
alkalmazni.

A Feliigyeld bizottsagi taggd megvalasztott személy az 1j tisztscge elfogadésitol szamitott
- tizen6t napon beliil azokat a kizhasznt szervezeteket, amelyeknél mar Feliigyel6 bizotisdgl
tag, frasban tajékoztatni koteles.

A Feliigyel6 Bizottsdg tevékenységét a hatélyos jogszabalyok szerint végzi, igyrendiét
maga 4llapitja meg, amelyet az alapité hagy jéva.

3.1. A Feliigyel6 Bizottsig feladat- és hatdskore

a) Eirtesiti az alapit6t, és az alapité dontését kéri az ok €s cél megjeldlésével, ha
megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, az alapité okiratba,
illetve az alapité hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Térsasag vagy az
alapit6 érdekeit.

b) Koteles megvizsgilni az alapité elé terjesztett valamennyi lényeges
iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elterjesztést, amely a Idrsasig
alapitéjdnak kizdrélagos hatdskorébe tartozd igyre vonatkozik.

c) frasheli jelentést készit a szamvitelr§l szolé 2000. évi C. torvény (a
tovibbiakban: szdmviteli t61vény) szerinti beszdmol6idl és az adézott eredmény
felhasznédldsar6l az alapit6 részére.

d) Kezdeményezheti az alapit altal hozott hatdrozat birGsagi feliilvizsgélatat.

e) Kijeléli a Tarsasgot képviseld személyt, ha a feliilvizsgdlatot a Tarsasag vezetd
tisztségviseléje kezdeményezi és a Tarsasdgnak nincs olyan vezet6 tisztségviseldje,
aki a tdrsasdgot képviselhetné.

f) Ellenérzi a TArsasag mitkddését és gazdalkodasat,

g) Ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltdr-tervezeteket.

h) Jelentést kéthet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve tajékoztatdst vagy
felvildgositast a Tarsasdg munkavéllal6itdl.

1) Megvizsgélhatja, illetve betekinthet a Térsaség konyveibe €s irataiba.

b)) A tag 4ltal dtruhdzott hatdskdtben elbzetesen jovahagyja a Térsasdg aital

kotendd valamennyi szerzdést, melynek értéke a 10 millié forintot meghaladja dm az
50 milli6 forintot nem éri el, illetve a Térsasdg tagjdnak dontését megelézGen
véleményezi azokat a szerzOdéscket, melyek jovahagyasa a tag kizarélagas
hatiskorébe tartozik.



k) A

SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

Feliigyel§ Bizottsdg koteles ar intézkedésre jogosult vezetd szervet

tdjékoztatni é annak intézkedését kezdeményezni, ha arrol szerez tudomdst, hogy:

1) a Tdrsasdg mitkadése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a Tdrsasag
érdekeit egyébként silyosan sértd esemény (mulasztds) (ortént,
amelynek megsziintetése vagy kivetkegményeinek elhdritdsa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését leszi
szitkségessé;

2) a vezetd tisztségviselk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

3) Ha a Feliigyels Birottsdg a kizhasznii tevékenység folytatdsdnak
feltételeirdl kitott szerzddés megszegését észleli, kiteles haladéktalanul
értesiteni az alapitot,

Ha a Feliigyel§ Bizottsdg inditvdnyira — annak megtételétl szdmitott harminc
napon belil — az arra jogosult nem intézkedik, a hatdridd eredménytelen eltelfe
esetén erre a feliigyel bizottsdg haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet
elldts szervet a torvényes miiksdés helyredilitdsa érdekében sziikséges intézkedések

megtételére,

3.2. A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

a)
b)

c)

)

f)

g)

k)

A Teliigyels Bizottsdg testilletként jar el. A Feliigyel6 Bizotisag tagjai
sordb6l elndkot (szilkség esetén elndkhelyettest) valaszt.

A Felilgyel Bizottsdg hatérozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de
legalabb hérom tag jelen van; hatérozatat egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A Feliigyelé Bizottsig tagjai személyesen kotelesek eljémni, képviseletnek
nines helye A Feliigyeld Bizottsdg tagjat e min8ségében a Tdrsaség tagjai,
illetve munkaltatéja nem utasithatja.

A Feliigyeld Bizottsdg iiléseit az elnok hivja Ossze és vezeti. Az ilés
Gsszehivasit — az ok és a cél megjelolésével — a Feliigyeld Bizotisdg barmely
tagja f1asban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétd] szamitott
nyolc napon beliil kteles intézkedni a Feliigyelé Bizoitség lésének harminc
napon beliili id6pontra torténé 8sszehivasirél. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivésara.

A Feliigyeld Bizottsdg egyebekben az iigyrendjét maga éllapitja meg,
amelyet az alapitd hagy jéva.

A Feliigyel8 Bizottsdg tagjai az alapit6 iilésein tanicskozési joggal vesznek
részt.

Ha a Feliigyeld Bizotts4g tagjainak szdma az alapité okiratban meghatdrozott
létszém ald csokken, vagy nincs, aki az iilését dGsszehivja, a Taisasig
igyvezetése a Felligyelé Bizottsdg rendeltetésszert miiksdésének
helyredllitdsa érdekében koteles az alapité dontését kéimi,

A Feliigyeld Bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégrésével bdrmely
tagjdt megbizhatja, illetve az ellendriést dllandd jelleggel is megoszthatja
tagjai kozott. Az ellendrzés megosztdsa nem érinti a Feliigyeld Bizottsdgi
tag feleldsségét, sem agt a jogit, hogy az ellendriést mds, a Feliigyeld
Bizottsdg ellenérzési feladatkirébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

10
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3.3. A Feliigyel§ Bizottsag tagjai

név: Farkas Gabor
lakeim: 6000 Kecskemét, Katona J tér 6.

név: Lordnd Kldra
lakcim. 6000 Kecskemét, Csongradi u. 24.

név. Kirdly Gabor
lakcim 6000 Kecskemét, Mérleg u. 31.

4. A kényvvizsgilé

Kozhasznti  szervezetként miiksdé Térsaségndl konyvvizsgdld kijeloiése kotelezd.
Konyvvizsgilova az vélaszthat, aki az erre vonatkoz6 jogszabalyok szerint a konyvvizsgalok
nyilvintartdsdban szerepel.

A kénywizsgdloval, megvilasztasdt (kijelolését) koveten a Tdrsasdg ligyvezetije kot
szerzédést a polgdri jog dltalinos szabdlyai szerint. Ha a komyyvizsgdlo gazdilkodo
szervezet, meg kell jelolnie azt a tagjdt, vezetd tisztségviseldjét, illetve munkavidllaldjdt, aki a
kiinyvvizsgdlatért személyében is felels. Ezen személy kijelolésére csak az alapitd
jovdhagydsdval keriilhet sor.

A Ednywizsgdld tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn végzi.
4.1. A konyvvizsgalé feladat- és hatdskorébe tartozik:

a) Ellenbizi és véleményezi a szdmviteli torvény szerinti beszamold
valédisagét és jogszabalyszerliségét.

b) Koteles megvizsgélni a Tarsasdg legfobb szerve elé terjesztett
minden lényeges iizleti jelentést, hogy az val6s adatokat tartalmaz-e,
illetve megfelel-e a jogszabélyi eléirdsoknak.

) Betckinthet a Tarsasdg konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a
Feliigyeld Bizottsig tagjaitél, illetve a Térsasdg munkavéllal6itol
felvildgositast kérhet.

d) Megvizsgélhatja a Tarsasdg bankszamldjét, pénztdrat, értékpapir- €s
arualloményét, szerzbdéseit

4.2. A konyvvizsgdlo kotelezettségei:

a) A konyvvizsgdl6 a Térsasdg tigyeirdl szerzett értesiiléseit tzleti titokként koteles
meg6rizni.

b) A kdnyvvizsgilé a TArsasdg legfbb szervének iilésén kételes részt venni. Ha ez
sziikséges a konyvvizsgdlét tandcskozdsi joggal az lgyvezetd szerv, illetve a
Feliigyel§ Bizottsdg iilésére is meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgdlé maga is
kezdeményezheti ezeken az illéseken valé 1észvételét. Ez utGbbi esetben a
konyvvizsglé kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithat6 vissza.

¢) Ha a konyvvizsgdlé megdllapitja, illetve egyébként tudomést szerez aiidl, hogy a
Térsasdg vagyonénak jelentds mértékii csdkkenése vérhato, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezetd tisztségviseld vagy a Feliigyeld Bizotisdg tagjainak tdrvényben
meghatirozott felelfsségét vonja maga utan, kiteles az alapitot értesitent €s dontését
kéini az ok és cél megjeldlésével.

i
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d) Ha a Térsasag legfébb szerve a jogszabélyok altal megkivint doéntéseket nem hozza
meg, a kdnyvvizsgalé koteles errél a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot
értesiteni.

4.3. A kinyvvizsgdlo feleldssége: A kinyvvizsgdlo felelfsségére a kr‘jnyvvizs(gdlém
vonatkozé jogszabdlyokban, illetve a Polgdri Torvénykonyvben meghatdrozott
Seleldsségi szabdlyok az irdnyaddk.

4.4. Megsziinik a kinyvvizsgiléi megbizas:
- a Tarsasag legfobb szervének dontése alapjan visszahfvéssal,
- akényvvizsgaloval kotott szerz6désben szerepld idotartam lejértaval,
- torvényben szabdlyozott kizaré ok bedlltaval, illetve a kényvvizsgalo részérdl a
szerz6dés felmondéséval.

4.5. A Tarsasag konyvvizsgdléja
Megbizatdsa 6t évie sz6l az alapitd kijel6lése alapjan:
ERGIAUDIT Kft. 6230 Soltvadkert Bajesy - Zs. u. 4
Kényvvizsgdldi kamarai nyilvdntartdsi szam: 002249
A Térsasdg a kémywizsgdldi feladatokat ERDOSNE FISCHER GIZELLA
(6230 Soltvadkert Bajcsy - Zs u. 4) bejegyzett konyvvizsgdlé titjdn Idtja el
Kéonyvvizsgdlé kamarai tagsdgi szdm. 006113

5. Az ligyvezetére, a Feliigyeld Bizottsigra és a kinyvvizsgilora vonatkozd kozos
szabdlyok

Az figyvezetére és Feliigyeld Bizotisdgi tagjaita vonatkoz6, a cégnyilvéntartds részét képezd
jogok, tények és adatok nyilvdnosak, és azokat a cégnyilvdnossigrol, a birGsdgi
cégeljarastél és a végelszdmoldsrdl sz6lé 2006. évi V. tdrvény rendelkezéseinek
megfelelden a Cégkozlony cimii hivatalos lapban kell k6zzétenni.

A Térsasédg alapitisakor az {igyvezett és a Feliigyeld Bizottsig tagjait, valamint a
kényvvizsgdlét az alapité az alapité okiiatban jeldH ki. Ezt kovetéen a Térsasdg
ligyvezet8jét, Feliigyeld Bizottsdgénak tagjait és a konyvvizsgdlGt a gazdasdgi tdrsasdg
alapit6ja valasztja meg,

6. A Tdrsasdg képviselete s a cégjegyzés mddja
A Tarsasdgot az figyvezetd ondlloan képviseli.

A cégjegyzés akként tirténik, hogy a Tdrsasdg kézzel vagy géppel eldirt, elonyomott, vagy
eldnyomtatott cégneve (roviditett cégneve) ald az iigyvezetd a nevét dndlldan frja, a hiteles
cégaldirdsi cimpélddny szerint.

V. A MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A Tdrsasag dolgozdi tekintetében a munkdltatdi jogok gyakorldsdra az figyvezetd jogosult.
Az digyvezetd irdnyitia a Tdrsasdg munkaszervezetét. A munkdltatoi jogok gyakorldsa a
dolgozok munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi kérdésben valo dontés. Ezek kizé
tartozik a munkaviszony létesitése, megvdltoztatisa, megsziintetése, a bér és anyagi jellegit
dsztonzds megdllapitisa, a munka mindsitése, feleldsségre vonds s anyagi feleldsség
alkalmazdsa.
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1. A Tirsasdg dolgozdinak jogai és kitelezettségei

1.1.

A Tarsasig dolgozéinak jogai

A Térsaség dolgoz6inak elidegenithetetlen €s dllandGan €rvényes joga, hogy
a) a vonatkozé jogszabdlyokban megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

b)

1.2,

megismerje a Tarsasdg terveit, célkitlizéseit, 1észt vehessen ezck alakitdsdnak
folyamataiban és megtehesse munkajaval 6sszefiiggd javaslatait,

szabadon nyilvénithasson véleményt a munkahelyi tandcskozdsokon,

a végzett munk4jéért megkapja azt a béit, keresetet, juttatdst, amely a vonatkozd
jogszabalyok, a munkaszerzddés, valamint a Tarsasdg belsé szabdlyai alapjin
megilletik,

szAméra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tiarsasdg dolgozoinak kitelességei

A Téisasig valamennyi dolgozéjénak kotelessége sajit munkateriiletén
a) A Tarsasdggal kapcsolatos mindennemil kézmegjelenést (kiadvany, publikécio) az

b)
0

1)

elokészitési fizisban egyeztetni a stidiévezetdvel Cs jovéhagyatni az
ligyvezetdvel,

elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan €s eredményes teljesitését,

a jogszabélyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitisokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtisét elésegiteni és a munkakdrében eldirtaknak
megfelelGen ellenbrizni,

az Ugyvezetd hatérozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyéban
kitldn végrehajtisi szabdlyozds nem keriilt kiadésra,

munkateriiletén a torvényességet betartani,

munkakorével jar6 ellenbizési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ell4tni,

a Tarsasdg vagyonanak és eszkozeinek meg6vasat eldsegitent,

a baleset, vagy anyagi kér megeldzése, megsziintetése €rdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az eléirt idépontban munkara képes dllapotban megjelenni,

munkaidejét beosztisanak megfelelden hatékony munkavégzéssel tolteni,

a felettese 4ltal kiadott munkdt haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabdlyoknak és utasitdsoknak megfelelden hatdridore végrehajtani  és
tevékenységérdl felettesének beszamolni, :

nem szabad a dolgozéknak mds szerveknél tartott értekezieten alldst foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak,

m) a Térsasdg figyfeleivel, dolgozdtdrsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes

n)

0)

p)

q)

magatartdst tanisitani,

viselkedésében a Tarsasag kévetelményeinek megfelelni,

az elbirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken 1észt venni, munkédja ellatisihoz
sziikséges és eldirt képesitést letenni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni és hasznélni (A Térsasdg tevékenységéhez szitkséges
eszkozok és anyagok csak a Tarsasdg érdekében hasznélhatok, illetve hasznosithaték.
A jogtalan hasznélattal a Tdisasdgnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint meg
kell tériteni.).

A dolgozé kiteles esetenként — a vonatkozé jogszabélyok el6irdsainak figyelembe
vételével — més dolgozdt helyettesiteni.
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1) A dolgozd tudomdsul veszi, hogy a feladatai teljesitése sotdn fudomaéséra jutott
informécié tizemi, fizleti titoknak mindsiil, a6l informdciét barki szamara csak a
Térsasidg j6vahagydsdval adhat, A titoktartdsi kotelezettseg megszegésébbl adodd
etkdlesi és anyagi kérért teljes kéren felel.

s) A munkavéllalé munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kértéritési feleldsséggel tartozik Szandékos kérokozéds esetén a
munkavéllald a teljes kirt koteles megtériteni.

) Minden dolgozé a munkakori leirdsban régzitetteken tul elldt minden olyan, a
Tdrsasdg tevékenységéhez tartord esetenként kizos feladatot, amellyel az iigyvezetd

meghizza.
2. A vezetdi munkakorok

A Tarsasdg vezetdinek irdnyitasa az ligyvezetd hatdskorébe tartozik. A beosztott dolgozdk
munkéjénak irdnyitdsat az iigyvezetd és a vezetbk — megosztott, illetve atruhazott hatéskorrel
— kozosen latjak el. A vezeték tevékenységitkért a polgari jogi felel8sség szabélyai szerint,
amennyiben munkaviszonyban llnak, igy a munkajogi feleldsség szabalyai szerint felelnek.
A Térsasig tevékenységének irdnyitdsdban az aldbbi vezeték vesznek részt:

gazdasagi vezetd, stidibvezetdk, gydjteményvezets

2.1. Az egyes vezetok feladatai
2.1.1. Gazdasagi vezetd

Feladatait az iigyvezet$ kozvetlen irdnyitisaval l4tja el. Az irényitdsa ald tartozo terlileteken
tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tevékenységet.

A gazdasdgi vezetd gazddlkoddssal és szabdlyozottsdggal kapcsolatos intézkedésel a
Tdrsasdg valamennyi dolgozdjdra nézve kotelezdek. A gazdasdgi vezetének joga és
kotelezetisége minden olyan intézkedés ellen kifogdst emelni, amely a hatdlyos
jogszabdlyokkal ellentétes, veszélyezteti a Tdarsasdg gazddlkoddsdnak egyensiulydt.

Tdvollétében gazddlkoddsi kérdésekben az ligyvezetd teljes jogu helyettese.

Feladata:

a) a Tarsasig gazdasagi és adminisztrativ feladatainak irdnyitdsa, ¢s ellenbrzése,

b) a T4rsasdg eredményességéhez, likviditisdhoz és gazdasdgossigdhoz sziikséges
pénziigyi tevékenység tervezése, irdnyitisa és ellendrzése,

c) agazdasigi €s pénziigyi informacio6 ellatds koordinélésa,

d) apénziigyi-szamviteli tevékenység ellatdsa, iranyitasa,

e) a pénziigyi egyenstily figyelése, rugalmas és naprakész informéiciék szolgéltatdsa a
kiils$ és belsd igényeknek megfelelden,

f) a pénziigyi-szdmviteli eléirdsok és bizonylati fegyelem betartdsa, a kdnyvvitelhez
kapcsolddé szitkséges analitikus nyilvéntartdsok kialakitasa,

g) a lejart kintlévéségek és kamatok behajtdsa, szikség esetén a peresités
kezdeményezése, _

h) aszémlarend €s a szamviteli 1end betartdsdval a mérlegvalédisdg biztositdsa,

i) a zérlati munkak megszervezése, az éves beszdmol6, a mérleg és vagyonkimutatds
clkészitése,

j) az iizleti tervekhez, kozhasznisagi melléklethez és ligyvezetSi jelentéshez sziikséges
kigylijtések, informacidk biztositasa,

k) a tulajdonos, a Feliigyeld Bizottsidg és a konyvvizsgdld éltal kért kimutatdsok &s
kigytlijtések elkészitése, elkészittetése,
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1) aleltdrozasi €s leltédr feldolgozasi munkdk megszervezése, irdnyitdsa,

m) a koltségvetési ( adé,tb,.) kapcsolatok rendezettségének, a sziikséges befizetések
teljesitésének és visszaigénylések érvényesitésének biztositésa,

n) a banki kapcsolatok (4tutaldsok, készpénzforgalom, befizetések) irdnyitisa €s
ellendrzése,

0) apénztar tevékenységének irdnyitisa és ellendizese,

p) az analitikus és szintetikus nyilvantartdsok vezetésének irdnyitdsa és ellenbrzése,
naprakészségének biztositisa,

q) a munkaiigyi és bérszamfcjiési feladatok, valamint a kapcsolddé tevékenységek (tb,
add, adatszolgéltatds ) irdnyitasa és ellendrzése,

2.1.2. A Stididvezetok és Gyilijteményvezetd
Feladataikat az iigyvezetd kizvetlen irdnyitdsdval ldtigk el. Az irdnyitdsuk ald tartozd
teriileteken tervezik, szervezik, irdnyftjik és ellendrzik a tevékenységeket.

2.1.2.1. A Studidvezetdk és Gyidijteményyezetd ditaldnos feladata.

a) A Térsasaggal kapcsolatos mindennemfi kézmegjelenést (kiadvany, publikacid) az
elkészitési fazisban egyezteti és jGvahagyatja az tigyvezetdvel.

b) a jogszabalyokat, belsé utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal
pontosan és félre nem érthet$ modon kdzli, azokat betartja €s betartatja,

c) minden vezetd koteles a munkét érintd dontéseket azokkal a dolgozodkkal kozlni,
akiket érint (A kozlés elmaraddsabdl vagy késedelmébdl szdrmazé kérért a dontésre
illetékes munkajogi, illetve polgéri jogi felel8sséggel tartozik.),

d) a munkafegyelmet betartja és betartatja,

e) abeosztott dolgozok munkdjat ellendrzi,

f) eldsegiti az irdnyitdsa ald tartozé egységeknek a mds szervezetekkel val6 zavartalan
egylittmikodését,

g) a dolgozok 1észére a folyamatos munkét, illetve a munkavégzés feltételeit biztositja,

h) sajat egysége munkdjit az A4ltalanos érvényll rendelkezések Kkeretei kozott
megszervezi, a munkam6dszereket meghatdrozza, a munkét operativan irdnyitja, azt
rendszeresen  értékeli, és az ehhez sziikséges adatszolgdltatdst megszervezi,
megdallapitisairél, tapasztalatairl, az esetleges hidnyossigokrdl, hibdkiol az
ligyvezetd igazgatot tajékoztatja,

i) figyelemmel kiséri, hogy a dolgozok jogos bériiket, az 6ket megilleté kedvezmenyeket
és juttatdsokat megkapjdk, és megakaddlyoz minden olyan csclekményt, amely
jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatds felvételére irdnyul,

j) azirdnyitdsa ald tartozd egységben a huménpolitikai célokat megvaldsitja,

k) a beosztott dolgozdkat szakmailag segiti, tovabbképzésiik feltételeit biztositja €s
szakmai oktatdsukat megszervezi, valamint sajit szakmai ismereteit folyamatosan

»_or

béviti,
1) a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitdsokat betartja és betartatja, a

végrehajtasukat ellendizi, €s az el6itéds szeiinti allapot megvaldsitdsat szorgalmazza,

m) a képviseleti, aldii4si jogdval képviseleti keretein beliil €1, a hozz4 tartozé szervezet
dltal készitett adatszolgéltatasokat, leveleket és egyéb tigyiratokat ellenérizve aléirja,
vagy lattamozza,

n) biztositja a nyilvantartdsok egyezOségét, az altala irdnyitott teriileten kiallitott
mindennemti bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbol vald
helyességét, teljességét,

0) az okmiényok gondos kezelését, eldirdsszeril irattdrozasdt, megdrzését, selejtezését a
belsé elbfrasoknak megfelelden megszervezi,

p) szigori szamaddsu okményok Oizésének, kezelésének rendjét biztositani €s annak
végrehajtisat ellendrzi,

15



SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

q) amennyiben haszndlatia 4tvett cégbélyegzdt, Ugy azt megfrzi €s jogtalan
felhasznalasat megakadalyozza,

1) intézkedik a kiils és belsé cllendrzések 4ltal feltart, teriiletét érint6 hidnyossagok
megsziintetése rdekében,

s) 1észt vesz és kifejti véleményét azokon a tandcskozésokom, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak,

t) a tirsasdgi munka hatékonysigat javité, eredményességét noveld, fejlesztését célzd
javaslatokat tesz, illetve timogatja azokat,

u) az irdnyitdsa ald tartozé szervezet tészére eléit feladatok, nyilvéntartdsi €s
adatszolgltatisi kotelezettségek maradéktalan teljesftésérdl gondoskodik, egyben
megakadélyozza a munka végzéséhez szitkségtelen belsd informécidk gytijtéset,
feldolgozasit és szolgaltatasat.

2.1.2.2. A Studidk, Gyiijtemények vezetSinek feleldssége:

Eléviilési hatdrid6n beliil munkajogilag, illetve és a polgéti jog szerint felelések a Tdrsasig
eredményes miikodése érdekében a munkaszerz6désiikben, munkakéti lefrasukban és a belsd
szabélyzatokban résziikre eléfrt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a
nyilvéntartdsok, adatszolgiltatdsok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokéit,
amit jogallasuknak, hatdskoriiknek, beosztasuknak megfelelfen tenni kell, illetve amit

megtenni elmulasztottak,

A vezetd felel6ssége nem cskkenti a beosztott dolgozék munkakdri leirdasban meghatérozott
személyes felelGsségét.
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V1. A SZERVEZETI EGYSEGEK ES FELADATAIK
1. A Tdrsasdg szerkezeti felépitése
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2. Szakmai feladatok
2.5, A Forrds Kiadé feladata

A foly6irat megjelentetése szerkesztdi s (1989-t6l) kiad6i munkdkkal jar egyiitt. A
szetkesztéi munka sordn a folyamatossdg megbtzésére kell térekedni, mivel a lapot a
korabbi idészakokban is a valdsigitodalomhoz, illetve a szociogiafidhoz vald kotbdes
jellemezte, ezt a kotddést tovabbra is meg kell &rizni, mint ahogy ezt tesszilk az {r6i
életmiihoz valé viszonyulas, aktiv mithelymunka (tematikus szamok) és a teljes magyar
irodalomban vald gondolkodés (hatdron tili magyar szerz6k miveinek kozlése) teriiletén
is,

A folyéirat feladata a térség szellemi hagyoményainak époldsa. Ennek megfelelden a
szerkeszt6k rendszeresen foglalkoznak Katona J6zsef, Kodaly Zoltdn, Téth Menyhért
szellemi 6rokségével, s frdsokat kozolnek az itteni irodalomttiténeti, miivészettorténeti ¢s

zenei hagyoménnyal kapcsolatban.
A szerkeszt6ség feladatai kdzé tartozik a kdnyvkiadas is.
2.2, A Nemzetkdzi Keramia Stidié feladata

Mitvészeti tevékenysége kiemelten a szakmai, miivészeti kutatds, az alkotdsok Iétrehozdsénak
1ij irdnyait tAmogatja szolgiltatdsival A Stidié egész évben mikddd miivészielep, ahovd a
vildg minden 1észér6l, 5 kontinenstdl palyazhatnak mivészek Oktatdsi centrum, a
Szilikdtmiivészeti tanszék létrehozésaval /Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem/. Feladata a
kortars kerdmia-gyfijtemény gyarapitdsa

2.3, A Nemzetkézi Zomancmiivészeti Alkotémiihely feladata

A Zomancmivészeti Alkotdomthely mitkédési teriiletén értékmegdizé, kisérletezé (az Osi
miivészetet meglijito), tanftd, tovabbképzd feladatokat 14t el, szem el6tt tartva a mivészek
alkot6i tevékenységének folyamatos tamogatasat.

A miivészek miiveik felajanldsdval gyarapitjdk kortdrs zomancmiivészeti gyljteményiinket.
Feladatai kOzé tartozik: zomdéncanyagok; cégérek, cimerek, jelvények, plakettek,
zomancmiivészeti alkotdsok készitése.

24. A Népi Iparmfvészeti Gyidjtemény és a Katona Jozsef Emlékhdrz feladatai
Muzeumi tevékenység, a kulturdlis drokség védelme

A magyar népi iparmiivészet, a népmiivészet tdrgyi és szellemi dokumentumainak gyiijtése,
megoriése, dokumentdldsa, feldolgozdsa, nyilvinossdg elé tirdsa.

A Zana-hagyaték megorzése, kidllitdsa.

A Katona Jozsefher kitodd irodalmi orikség bemutatdsa, Grzése, ismeretterjesztd
szempontil feldolgozdsa és kézkincesé tétele az 1997. évi CXL. tv. elfirdsai szerint.
Kecskemét viros tirgyi és szellemi kulturdlis orokségének dpoldsa és terjesztése.

Idoszaki kidllitasok, talilkozok, konferencidk, rendhagys irodalmi drdk, irodalmi,
helytirténeti kidllitdsok, egyéb kozmitvelddési céli események rendezése.

Kézmiives foglalkozdsok és bemutatok szervezése.

Kozremitkodés az onkormdnyzat dltal kezdeményezett programok: Tavaszi Fesziivdl,
Muzeumok Ejszakdja, Hirds Hét Fesztivdl, Népzenei Taldlkozo megrendezésében.
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Osszehangolt egyiittmiikidés és kapcesolatteremtés a vdrosi, a megyei, az orszdgos €5 a
nemzetkdzi, kulturdlis és turisztikai intézményekkel, szervezetekkel.

VII. A TARSASAG SZABALYZATAI

A Téarsasig tevékenységét, a jogszabdlyok dltal meghatdrozott allandé folyamatokat
szabélyzatok, a specilis tevékenységeket igazgatoi utasitdsok szabalyozzak.

A Térsasag szabélyzatai:
1. Szamviteli politika
a) Leltirozési Szabalyzat
b) Selejtezési Szabdlyzat
c) Pénzkezelési Szabélyzat
d) Iratkezelési Szabalyzat
e) Ertékelési Szabdlyzat
2. Munkavédelmi Szabalyzat
o munkahelyi kockdzatériékelés
3. Tlizvédelmi Szabélyzat

VIII. BELYEGZO HASZNALATA

A négy egység vezetdjének azonos adattartalmi bélyegzék hasznilata megengedett, mely
dtadds-atvételi lapon keriil kiaddsia, Az egységvezetdk 1észére rendelkezéste bocsatott
bélyegzok kotelezettségvallaldsra, és cégszerl aldirdsra nem hasznalhatok. Alkalmazdsuk az
dltaldnos tgyintézési, levelezési igymenetben hasznalhatdk.

Korbélyegzot csak az ligyvezetd igazgaté cégszertl aldirdséhoz jogosult hasznalni,
IX. A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

A bankszdmla feletti rendelkezésre az iligyvezetd jogosult Tovabbi személyeknek
(dolgozdknak) kiilon szabélyzatban r16gzitett feltételekkel meghatalmazést adhat. A Térsasig
bankszdmléja feletti rendelkezéshez a Térsasdg szdmléjdhoz bejelentett, aldfrdsi joggal
felruhézott két dolgozo egyiittes aldirdsa sziikséges.

X. AzZSZMSZ HATALYA

Jelen médositott Szabalyzat 2013, ....... .......-6én 1ép hatdlyba.
A Szabdlyzat az Alapité Okirattal egyiitt érvényes. Annak rendelékezéseit minden dolgozé

koteles alkalmazni s betartani,
A Szabédlyzat rendelkezéseinek feliilvizsgalatdta, a sziikséges modosiidsok végrehajtdsdra

évente, az Ugyvezetdi beszdmolval egy idSben keriil sor.

Kecskemét, 2013, jinius 6.
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