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|. BEVEZETES

A Kecskeméti Kortars Mivészeti Mlhelyek Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) 2012. januar 1-
t6l a kordbban 6nallon tevékenykedd Forras Kiadd, Nemzetkozi Keramia Studid és a Nemzetkozi
Zomancmdvészeti AlkotomUihely munkajat fogta 6ssze. 2013. jdlius 1-t6l 2022. december 31-ig pedig
a Tarsasag keretei kozott végezte munkajat a Népi Iparmdvészeti Gyljtemény és hozza kapcsoldddan
a Katona Jézsef Emlékhaz.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése 177/2022. (VII. 28.) szdmU hatdrozatdban dontott a
kulturdlis intézményrendszer atalakitasardl, melynek keretében a Tarsasagot apportként a Hirés Agora
Kulturalis és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Kft. tulajdondba adta.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(lése 206/2022. (X. 13.) hatarozataban déntott
arrél, hogy a Tarsasag 2023. janudr 1. hatdllyal a Forras Kiadé miikodtetését atadja a Bacs-Kiskun
Megyei Katona Jozsef Konyvtarnak, és a Népi Iparmivészeti Gyljtemény miikodtetését atadja a
Kecskeméti Katona Jézsef Muazeumnak. A Kozgyllés felhatalmazast adott az atadd — atvevéd
szervezetek vezetGinek, hogy az atszervezéssel kapcsolatos kérdésekben egymdssal megdllapodast
kossenek. Az érintett dolgozdk munkajogi jogutddlds révén kerlltek az atvevé szervezetekhez, a felek
kozti megallapodds alapjan.

A Tarsasag fellgyel6 bizottsdga 2022. december 15-én tdargyalta, és elfogadta az lgyvezet6 belsé
szervezeti atalakitasra vonatkozd javaslatat, mely szerint 2023. janudr 1. hatallyal belsé atszervezés
kapcsan a Tarsasag gazdasagi csoportjanak dolgozdi a Hirds Agodra Kulturdlis és Ifjusagi Kozpont
Nonprofit Kft-nél keriilnek tovabb foglalkoztatasra munkaltatéi jogutddldssal. Ugyanezen id6ponttdl a
Hirés Agdra Kulturdlis és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft. szolgdltatdsi szerz6dés keretén belil latja el a
Tarsasag szamviteli — konywviteli feladatait.

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése 220/2022. (X. 13.) hatarozataban rogzitette,
hogy a kecskeméti 4518/1. hrsz.-U ingatlan értékesitése targyaban kiirt palyazat eredményes, és
megallapitja a palydzat nyertesét. Az ingatlan a Zomancm{(ivészeti Alkotom(ihely Bethlen krt. 16.
telephelye. Az AlkotomUhely koltoztetését a Tarsasag elvégezte a Nemzetkdzi Keramia Studié Frater
Gyorgy utcai éplletébe. Az eszkdzok tarolasdra raktarozasi szinten keriilt sor az Alkotém(ihely Uj
telephelyének kijeloléséig.

A Tarsasag felligyel6 bizottsdga a 2020. aprilis 9-i Ulésen dontott a belsé kontrollrendszerrel
kapcsolatban a belsé ellenér személyérdl, és a belsé ellenGrzési Alapszabalyrdl. Akkori dontéseit a
feligyel6 bizottsdg a koztulajdonban allé gazdasdgi tdrsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo
339/2019 (XI1.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gtbkr.) elSirdsai szerint hozta meg. A Tarsasag a
Gtbkr. elGirasai szerint a FB 9/2023 (IV. 11.) szdmu hatadrozata alapjan alkalmazta és mikodtette a
bels6 kontrollrendszert. A Tarsasdg felligyel6 bizottsaga 2024. 3prilis 12-i Glésén mérlegelte a
Kecskemét Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala Ellenérzési Csoportjanak 11125-62/2023.
iktatészamu ellendrzési jelentésében tett javaslatot és a 7/2024.(IV.12.) szam( hatdrozatéval
egyhangulag elfogadta, hogy a hatdrozat elfogadasdanak idGpontjatdl a Tdarsasag belsé
kontrollrendszerét a Bkr. elGirasai szerint alakitsa ki és mikodtesse.

Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kovetkez6 jogszabalyok el6irdsainak
figyelembe vételével készilt: a Polgari Torvénykonyvrdl szl 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
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Ptk.), a cégnyilvanossagrodl, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamoldasrél sz616 2006. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ctv.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a
muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és a kozmdlvel6désrél sz6l6 1997. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Kult. tv.), a kulturdlis 6rokség védelmérél sz6l6 2001. évi LXIV. térvény, az
egyesllési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérél és tamogatasarol
sz6l6 2016rvényl. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), a Szamvitelrdl szélé 2000. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.). Az SZMSZ figyelembe veszi tovabba a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellenrzésérdl szolé 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Bkr.) elGirasait és a Hirds Agdra Kulturdlis és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Tarsasag, mint Alapitd
Kecskemét Megyei Jogl Varos Kozgydlése 46/2023. (lIl. 30.) hatarozataval elfogadott 2023. 4prilis 26.
napjaval hatadlyba Iépett mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat, valamint a
Tarsasag 2023. janudr 26. napjan egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat.

I1.1. AZ SZMSZ CELJA

Az SZMSZ a Tarsasag mlikodését szabdlyozza, tartalmazza a Tarsasag relevans adatait, céljait, feladatait
felépitését, a feladatokat és jogkdroket, a szervezeti egységeket és azok feladatait, a mikddési rendet,
a cégjegyzést és képviseletet, a munkakorok dtadas-atvételére, a helyettesitések rendjére, valamint a
Tarsasag belsé kontrollrendszerére és az iratkezelés szervezeti rendjére vonatkozé elGirdsokat.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a Tarsasag vezetGinek és alkalmazottainak elsérendi kotelessége.

11.2. AZ SZMSZ HATALYA

1.2.1. Az SZMSZ személyi hatdlya
Az SZMSZ személyi hatadlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjara és vezetd
tisztségviseldjére.

I1.2.2. Az SZMSZ targyi hatdlya

Az SZMSZ targyi hatalya a Tarsasag relevans adataira, céljaira, felépitésére, a vezetd tisztségviseldk,
vezet6k és munkavallalok feladat- és hataskorére, felelsségére, a mikodés rendjére, a cégjegyzésre
és képviseletre, az iratkezelés szervezeti rendjére, a helyettesitések rendjére és a belsé
kontrollrendszerre terjed ki.

I1.2.3. Az SZMSZ terUleti hatdlya
Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed a Tarsasag székhelyére és telephelyére.

[1.2.4. Az SZMSZ id6beli hatalya
Az SZMSZ az Alapitd altali jovahagyasatdl |ép hatalyba és visszavondsig, vagy Uj SZMSZ kiaddasaig
érvényes.

11.3. A TARSASAG ALTALANOS JELLEMZOI

[1.3.1. A Tarsasag relevans adatai, jogallasa
A Tdrsasag elnevezése: Kecskeméti Kortars Mdvészeti Ml ihelyek Nonprofit Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag

A Tarsasag roviditett neve: Kecskeméti Kortars Mdvészeti M(ihelyek Nonprofit Kft.
Idegen nyelvl elnevezése: Kecskemét Contemporary Art Studios Nonprofit Ltd.

A Tarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Kapolna u. 11.

A Tarsasag telephelye: 6000 Kecskemét, Katona Jozsef u. 5.
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Bankszamlaszama: 11732002-20371894
Szamlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt.
Cégjegyzék szam: 03-09-118363
Addszam: 21102286-2-03
Statisztikai szamjel: 21102286-9012-572-03

A Tarsasag elektronikus elérhet&sége/kézbesitési cime: icshu-admin@ t-online.hu

A Tarsasag honlapjanak elérhetGsége: www.muveszetimuhelyek.org

Az alapité neve és székhelye: Hirés Agdra Kulturalis és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag, roviditett neve: Hirds Agora Nonprofit Kft.

6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 1.

Képviseletre jogosult neve: Barta Déra ligyvezet6

Addszam: 14994472-2-03
A Tdrsasag hatarozatlan id6tartamra alakult, cégbejegyzésére 2001. julius 1. napjan kerdilt sor.
A Tdrsasdg jogallasa: 6nalld jogi személy.

A Tarsasag feletti torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja el a
Ctv. el@irasai szerint.

A Tdrsasag kézhasznu — a tdrsadalom kozos sziikségleteinek kielégitését nyereség- és vagyonszerzési
cél nélkill szolgdlé — tevékenységet végez. Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet a kdzhaszni
tevékenység elGsegitése érdekében folytat.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és azoknak
anyagi tamogatdst nem nyudjt. A Tdrsasdg gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kodzhasznu
céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A Tarsasag gazdalkoddsa sordn
elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységére forditja.

[1.3.2. A Tarsasag torzst6kéje
A Tdrsasag torzst6kéje 3.000.000 Ft, azaz harommillid forint pénzbeli betét.

[1.3.3. A gazdalkodas keretei
A gazdalkodas mindenkori kereteit a Hirés Agora Kulturdlis és Ifjusagi K6zpont Nonprofit Kft., mint
tulajdonos hatarozza meg.

I1.3.4. A Tarsasag céljai, feladatai

A Tarsasag kozhasznu tevékenysége keretében tamogatni és fejleszteni kivanja a keramia és zomanc
m(ivészeti, népi iparmuivészeti, valamint irodalmi kulturdlis tevékenységet. A Tarsasag elsGsorban
keramia- és zomancmdvészeti tevékenységgel, alkoté mlvészek fogadasaval, szakmai napok és
mesterkurzusok szervezésével, miivészeti rendezvényekkel és a kecskeméti Katona Jézsef Emlékhaz
kezelésével foglalkozik.


http://www.muveszetimuhelyek.org/
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A Tarsasag f6 tevékenysége: képzomlivészeti alkototevékenység, alkotdmiivészet

A Tdrsasag tevékenységi korei:

VVVVVVVVVVVYVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVVVVVVYVYYYYY

Sikiiveg tovabbfeldolgozasa

F(it6 berendezés, kemence gyartasa

Egyéb specialis szaképités m.n.s

Iparcikk jellegl bolti vegyes kiskereskedelem
Kényv-kiskereskedelem

Ujség-, papiraru-kiskereskedelem

Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

Ora-, ékszer-kiskereskedelem

Egyéb m.n.s. U] aru kiskereskedelme
Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme

Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

Csomagkiildd, internetes kiskereskedelem

Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

Taxis személyszallitas

M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

Kozuti aruszallitas

Egyéb szdllitast kiegészit6 szolgaltatas

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Divat-, formatervezés

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsbnzése
Konferencia, kereskedelmi bemutatoé szervezése
M.n.s egyéb kiegészit6 Gzleti szolgaltatas

M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidGs tevékenység
Festék, bevondanyag gyartasa

T(izallé termék gyartasa

Haztartasi keramia gyartasa

Egyéb keramia termék gyartasa

Kémegmunkalas

Ekszergyartas

Divatékszer gyartasa

Jatékgyartas

Vegyes termékkorl nagykereskedelem

Egyéb szallashely szolgaltatas

Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
Rendezvényi étkeztetés

Italszolgaltatas

Kényvkiadas

Folydirat, idGszaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiaddi tevékenység

Filmvetités

Természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
Tarsadalomtudomdanyi human kutatas, fejlesztés
Reklamiigynoki tevékenység

Médiareklam
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Forditas, tolmacsolas

Személy gépjarmd kolcsonzés

Csomagolas

Szakmai kozépfoku oktatas

Ko6zépfok utani, nem fels6foku oktatas

Fels6foku oktatas

Kulturalis képzés

M. n. s. egyéb oktatas

El6ado-mlivészet

Miivészeti |étesitmények és helyszinek miikodtetetése
Egyéb alkoté-, el6ado-miivészetet kiegészito tevékenység
Muzeumi, gylijteményi tevékenység

Butor, lakberendezési targy javitasa

M.n.s. személyi-, haztartasi cikk javitasa, karbantartasa
M.n.s egyéb személyi szolgaltatas

VVVYVVVVVYVYVYVYVYYVYYVY

A fenti tevékenységek kozll a vastagon szedett tevékenységi korok a cél szerinti kézhasznu
tevékenységeket, mig a normdl szedéssel jelolt tevékenységek az Uzletszerld gazdasagi
tevékenységeket hatarozzak meg.

K6zhasznu tevékenység az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tdmogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban Civil tv.) szerint: minden
olyan tevékenység, amely a létesit6 okiratban megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetlenil vagy
kozvetve szolgalja, ezzel hozzdjarulva a tarsadalom és az egyén kdzos szilkségleteinek kielégitéséhez.

A kozhasznu szervezetként miikodd tarsasag — figyelemmel a Civil tv. 37. (3) bekezdés d) pontjaban
irtakra — rogziti, hogy a Tarsasag mikodésével, szolgaltatasai igénybevétele mddjaval, beszamolodi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot a honlapjan biztositja.

A kozhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlleg kézhasznisagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos médon koteles letétbe helyezni és kézzétenni. A kézhasznu
szervezet beszdmoldjaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

Il. RESZLETES RENDELKEZESEK

I11.1. A TARSASAG SZERVEZETE
1.1.1. Az Alapito

111.1.1.1. Az Alapito, vezetd szerv
A Tarsasag alapitdja a hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata alapjan a

Hirds Agdra Kulturdlis és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Kft.

Az egyszemélyes tarsasagnal a taggyilési hataskorbe tartozd kérdésekben az egyediili tag dont, és errdl
a vezet6 tisztségvisel6ket irdsban koteles értesiteni.

A Tarsasagnal taggy(lés nem mikodik. A Tarsasag legf6bb szerve hataskorébe tartozé kérdésekben az
alapité dont. Az alapité jogait a Hirds Agdra Kulturalis és Ifjusagi Kézpont Nonprofit Kft. és szervei
gyakoroljak az arra irdnyado szabalyok szerint. Az egyediili tagot minden szolgaltatott 10.000,-Ft utan
1 szavazat illeti meg, melynek megfelel6en egyediili tagként 300 szavazattal rendelkezik.
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Az alapitd hatdrozat-tervezetét, amely a Tarsasag miikodését érinti, a dontéshozatalra 6sszehivott lilés
el6tt legalabb nyolc nappal irdsban, a Tarsasdg Fellgyel6 Bizottsaga, illetve az Ugyvezets részére
megkuldi, akik véleményezési jogukat irdsban gyakoroljak. Az irdsos vélemények nyilvanosak.

Az alapité szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindgsil el6nynek a Tarsasag cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds. Az alapitdé dontéseirél az lgyvezetSt irasban koteles
értesiteni.

Az Ugyvezet6 az alapité dontéseirél folyamatos nyilvantartast vezet (Hatdrozatok Konyve). A
dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatdrozatok Konyvébe. A
nyilvantartasbdl a dontés tartalmanak, id6pontjanak és hatdlyanak vilagosan ki kell dertilnie.

Az alapité dontései nyilvdnosak. A dontéseket a Tarsasag a honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az alapitd a Tarsasagot érintd Uléseit sziikség szerint tartja, de legaldbb évi egy alkalommal
megtargyalja a Tarsasaggal kapcsolatos, alapitdi dontést igénylS kérdéseket.

Az alapitd Tarsasaggal kapcsolatos (léseirdl jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6konyv tartalmara és
hitelesitésére az alapitd (iléseire vonatkozé torvény elGirasait kell alkalmazni, figyelemmel a Ptk.3:193.
§ és a 3:109. § (4) bekezdésében foglalt el6irdsokra is.

111.1.1.2. Az alapito kizardlagos hatdskére
Az alapit6 kizardlagos hataskorébe tartozik

a) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontés,

b) akoézhasznusagi melléklet elfogadasa,

c) potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

d) Gzletrész felosztasa,

e) a Ptk. 3: 123. §-ban foglalt kivétellel az Ggyvezeté megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa, valamint ha az ligyvezet6 a tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi
jogok gyakorlasa,

f) afellgyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa,

g) akonyvvizsgalé megvdlasztasa, visszahivasa, és dijazdsanak megdllapitasa,

h) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsasag legfébb szervének
elnokével, tagjaval, a tarsasag ligyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. §
(1) bekezdés 1. pont) kot,

i) olyan szerz6dés jovahagydsa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi k6z0s szikséglet kielégitéséért
felel6s szervezettel kot, a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

j) az alapitasért felelGs tag, az ligyvezetd és felligyel6 bizottsagi tagok ellen kartéritési igények
érvényesitése,

k) a Tdrsasdg jogutdd nélkiili megszlinésének, atalakuldsanak elhatarozasa,

I) azalapité okirat moédositdsa,

m) a szervezeti és mikddési szabalyzat jévahagyasa,

n) az éves lzleti terv elfogadasa,
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0) a Tarsasag altal kotendé valamennyi olyan szerz6dés elSzetes jévahagydsa, melynek értéke az
50 millié forintot eléri vagy meghaladja,

p) mindazok az ugyek, amelyeket torvény vagy az alapité okirat az alapitd kizardlagos
hataskorébe utal.

Az alapité hatalyos alapitd okirata szerint a Hirds Agéra Nonprofit Kft. felligyel6 bizottsaga kizardlagos
dontési jogkorrel rendelkezik az aldbbi tigyekben:

> allandd konyvvizsgald megvélasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

» olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Kecskeméti Kortars Mdvészeti
Mhelyek Nonprofit Kft. sajat tagjaval, GgyvezetGjével, felligyelS bizottsagi tagjdval, valasztott
tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot,

> az ugyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, tovabba a megbizéi
utasitdsi jog gyakorldsa, valamint ha az lgyvezet6 a tarsasaggal munkaviszonyban all a
munkaltatéi jogok gyakorlasa, felligyel6 bizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa, tovabba
a felligyel6 bizottsag dijazasanak megallapitdsa,

,,,,,

[1.1.2. Az Ugyvezetd

A Tarsasag lUgyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét az alapitd altal hatarozott idGre valasztott
Ugyvezet6 latja el. Az alapitd Ugy rendelkezett, hogy a Tdrsasagnak egy ligyvezet6je van, aki a
Tarsasagot onalléan képviseli. Az Ugyvezetd ismételten is Ujravdlaszthatd. Az ligyvezetd felett a
munkaltatoi jogokat az alapitd felligyel6 bizottsaga gyakorolja. Az lgyvezetS dijazasardl az alapitéd
fellgyel6 bizottsdga dont. A Tarsasag dolgozdi tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasara az
lgyvezetd jogosult. Az ligyvezetG irdnyitja a Tarsasag munkaszervezetét.

Az UgyvezetS a Tdarsasag lgyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektél elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasdg érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles ellatni. Az ligyvezetd az
lgyvezetési tevékenysége sordn a Tarsasagnak okozott kdrokért a szerz6désszegéssel okozott karért
valo felel6sség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Ha a Tarsasagnak nem maradt lgyvezetGje, Ugy az alapitdé koteles 30 napon belll Uj lgyvezet6t
valasztani.

Az ligyvezet6:

a) a nyilvdnosan m(ikodé részvénytdrsasagban vald részvényszerzés kivételével nem szerezhet
tarsasagi részesedést a tarsasagéval azonos tevékenységet is folytatd mas gazdalkodd
szervezetben,

b) nem lehet vezet6 tisztségvisel6 a tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodd
szervezetben, kivéve, ha ehhez az alapitd hozzdajarul, valamint

c) azigyvezet6 és kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), valamint élettarsa nem
kothet a sajat nevében vagy javara a tarsasag tevékenységi korébe tartozo ligyleteket, kivéve,
ha ezt az alapité okirat kifejezetten megengedi,

d) az lgyvezet6 és kozeli hozzatartozoja. valamint élettarsa a tarsasagnal a felligyeld bizottsag
tagjava nem vélaszthaté meg,

e) nem lehet a tarsasag vezet6 tisztségviselGje (ligyvezetbje) az, akit blincselekmény elkdvetése
miatt, jogerGsen szabadsdgvesztésre itéltek, amig a blntett el6itélethez fliz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldl nem mentesiilt,

f) nem lehet vezetd tisztségvisel§ (ligyvezetd) akit jogerds birdi itélettel vezetd tisztség
gyakorldsatdl eltiltottak e tilalom hatalya alatt, tovabba akit valamely foglalkozastoi jogerds
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biréi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt, az abban megjel6lt tevékenységet
fétevékenységként folytatd gazdasagi tarsasagban,

g) a gazdasdgi tarsasag megsziintetési eljards soran valo torlését kdvetd ot évig nem lehet mas
gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGje az a személy, aki a megsziintetési eljaras
meginditdsanak idépontjaban, a torlés évében, vagy a torlést megel6z6 évben a gazdasagi
tdrsasdgnal vezetd tisztségviseld, kizardlagos vagy tobbségi befolydst biztositd részesedéssel
rendelkezé tag volt,

h) nem lehet mas gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGje az a személy, akinek - mint a jogutdd
nélkil megsz(int gazdalkodd szervezet vezets tisztségvisel6jének, kizardlagos vagy tobbségi
befolyast biztositd részesedéssel rendelkez6 tulajdonosanak - felelsségét a jogutdd nélkili
megsziintetést eredményezd eljards soran ki nem elégitett kovetelésekért a birdsag a
cs6deljarasrdl és a felszamolasi eljardsrél szélé 1991. évi XLIX. tbérvény, vagy a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrdl szél6 2006. évi V. torvény
alapjan inditott eljarasban joger6sen megallapitotta, és a jogerds birdsagi hatdrozat szerinti
helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési kbtelezettségeit nem teljesitette,

i) nem lehet gazdasagi tarsasag vezetl tisztségviselGje, akivel szemben a cégbirdsag
torvényességi felligyeleti eljarasban pénzbirsagot szabott ki, és joger6s birdsagi hatarozat
szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette,

j)  nem lehet gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselGje az a személy, aki a Ptk. 3:151. § (1)
bekezdésében foglalt helytallasi kotelezettségének nem tett eleget,

k) az GgyvezetGre vonatkoznak a Ptk. 3:115. § szerinti 6sszeférhetetlenségi rendelkezések.

111.1.2.1. A Tdrsasdg képviselete, cégjegyzése
A Tdarsasagot az ligyvezet6 ondlldan képviseli.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasdg kézzel vagy géppel eldirt, elényomott, vagy
el6nyomtatott cégneve (roviditett cégneve) ald az ligyvezets a nevét 6nalldan irja, a hiteles cégalairasi
cimpéldany szerint.

[11.1.3. A fellgyel8 bizottsag
A Tarsasagnal harom tagbdl allo felligyelé bizottsag mikodik. A fellgyel6 bizottsag megbizatasa
hatarozott id6tartamra, 6t évre szol.

A fellgyel6 bizottsagi tagga megvalasztott személy az (j tisztsége elfogadasatdl szamitott tizenot
napon beliil azokat a kdzhasznu szervezeteket, amelyeknél mar felligyel6 bizottsagi tag, irdsban
tdjékoztatni koteles.

A felligyel6 bizottsdg tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, Gigyrendjét maga allapitja
meg, amelyet az alapitd hagy jova.

A felligyel6 bizottsag ellendrzi a Tarsasag lgyvezetését. Ennek keretében a felligyelSbizottsag a
Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktél és a
Tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
arudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja.
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I11.1.3.1. A feliigyeld bizottsdg feladat- és hatdskére, felel6ssége

a) Ertesiti az alapitdt, és az alapité dontését kéri az ok és cél megjeldlésével, ha megitélése
szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapité okiratba, illetve az alapitd
hatdrozataiba (itkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag vagy az alapitd érdekeit.

b) Koteles megvizsgalni az alapité elé terjesztett valamennyi lényeges lzletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasag alapitéjanak kizardlagos
hatdskorébe tartozé ligyre vonatkozik.

c) lIrasbelijelentést készit a szamvitelrsl sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: szamviteli
torvény) szerinti beszamoléroél és az adozott eredmény felhasznalasardl az alapitd részére.

d) Kezdeményezheti az alapité altal hozott hatarozat birdsagi feltlvizsgalatat.

e) Kijeloli a tarsasdgot képvisel6 személyt, ha a felllvizsgalatot a tarsasdg vezet6
tisztségviselGje kezdeményezi és a tarsasagnak nincs olyan vezetd tisztségviselGje, aki a
tarsasagot képviselhetné.

f) Ellendrzi a tarsasag miikodését és gazdalkodasat.

g) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

h) Jelentést kérhet a vezet§ tisztség visel6ktél, illetve tajékoztatast vagy felvildgositast a
Tarsasag munkavallaléitdl.

i) Megvizsgalhatja, illetve betekinthet a Tarsasag kényveibe és irataiba.

j) A tag dltal atruhazott hatdskorben elGzetesen jovahagyja a Tarsasag altal kotendé
valamennyi szerz6dést, melynek értéke a 10 millié forintot meghaladja dm az 50 millié
forintot nem éri el, illetve a tarsasag tagjanak dontését megel6z6en véleményezi azokat a
szerzGdéseket, melyek jovahagydsa a tag kizdrdlagos hataskorébe tartozik.

A fellgyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezet§ szervet tajékoztatni, annak Ulését
Osszehivni intézkedését kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag m(ikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tdrsasag érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha a felligyel6 bizottsdg inditvanydra — annak megtételétdl szamitott harminc napon belil — az arra
jogosult nem intézkedik, a hatarid6 eredménytelen eltelte esetén erre a felligyel6 bizottsag
haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet ellatd szervet a torvényes miikodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedések megtételére.

A felligyel6 bizottsag egyes ellenbrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a
felligyel6 bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogdt, hogy az ellen6rzést mas, a felligyel6 bizottsag
ellen6rzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

111.1.3.2. A feliigyeld bizottsdg miikédése

a) A fellgyel6 bizottsag testiletként jar el. A feligyel6 bizottsag tagjai sorabdl elnokot (sziikség
esetén elndkhelyettest) valaszt.

b) A felligyel6 bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legaldbb harom tag jelen
van; hatdrozatdat egyszer( sz6tobbséggel hozza.

c) A feligyel6 bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feligyel6 bizottsag tagjat e minGségében a tarsasag tagjai, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.
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d) A fellgyel6 bizottsag liléseit az elndk hivja 0ssze és vezeti. Az (ilés Osszehivasat — az ok és a
cél megjeldlésével — a fellgyeld bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktél, aki a
kérelem kézhezvételétbl szamitott nyolc napon belll koteles intézkedni a felligyel§ bizottsag
Glésének harminc napon belili idGpontra torténé Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az (ilés 6sszehivasara.

e) A felligyel bizottsag egyebekben az lgyrendjét maga allapitja meg, amelyet az alapité hagy
jova.

f) A fellgyeld bizottsag tagjai az alapité Ulésein tanacskozasi joggal vesznek részt.

g) Ha a fellgyel6 bizottsag tagjainak szdma az alapitd okiratban meghatdrozott létszam ala
csokken, vagy nincs, aki az Glését Gsszehivja, a tarsasag ligyvezetése a felligyel§ bizottsag
rendeltetésszerli m(ikodésének helyreallitdsa érdekében koteles az alapitd dontését kémi.

h) Ha a felligyel6 bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirsl kotott szerz6dés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot.

[1.1.4. A kdnyvvizsgald

K6zhasznu szervezetként miikodd tarsasagnal konywvizsgald kijeldlése kotelezd. Konyvvizsgaldva az
valaszthatd, aki az erre vonatkozo jogszabalyok szerint a kdnyvvizsgaldk nyilvantartasaban szerepel. A
Tarsasag konyvvizsgaldjanak megbizatdsa ot évre szol az alapito kijelolése alapjan.

A konywvvizsgdldval, megvalasztasat (kijelolését) kovetben a Tdarsasdg ligyvezetbje kot szerz6dést a
polgari jog altaldnos szabalyai szerint. Ha a kdnyvvizsgald gazdalkodé szervezet, meg kell jeldlnie azt a
tagjat, vezetd tisztségviselGjét, illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelbs.
Ezen személy kijelolésére csak az alapitd jévahagydsaval keriilhet sor.

A konywvizsgalo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

111.1.4.1. A kbnyvvizsgalo feladat- és hatdskore
A konywvizsgald feladat- és hataskorébe tartozik:

a) Ellen6rzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszamold valddisagat és
jogszabalyszerliségét.

b) Koteles megvizsgalni a Tarsasag legf6bb szerve elé terjesztett minden Iényeges lzleti jelentést,
hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi elGirdsoknak.

c) Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezets tisztségviselSktdl, a felligyel6 bizottsag tagjaitdl,
illetve a Tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a Tarsasdg bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerz8déseit.

A kdnyvvizsgald a tarsasag lgyeirdl szerzett értesiléseit lzleti titokként koteles megGrizni.

A konywvizsgdlé a tarsasag legf6bb szervének Ulésén koteles részt venni. Ha ez szikséges, a
kényvvizsgalot tanacskozasi joggal az ligyvezetS szerv, illetve a felligyel8 bizottsag lilésére is meg lehet
hivni, illetve a konyvvizsgdld maga is kezdeményezheti ezeken tléseken vald részvételét. Ez utdbbi
esetben a konyvvizsgald kérelme csak kiilonosen indokolt esetben utasithatd vissza.

Ha a kényvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag vagyonanak
jelent6s mértékl csdokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviselS vagy a
feligyel6 bizottsdg tagjainak torvényben meghatdrozott felel6sségét vonja maga utdn, koteles az
alapitot értesiteni és dontését kérni az ok és cél megjeltlésével.

Ha a Tarsasag legf6bb szerve a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgalo koteles errél a torvényességi felligyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.
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A konywvizsgald felelGsségére a konyvvizsgaldra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Ptk.-ben
meghatarozott felelGsségi szabalyok az irdnyaddk.

l11.1.5. Az Ggyvezetbre, a felligyeld bizottsagra és a kdnyvvizsgaldra vonatkozod kdzos szabalyok
Az ligyvezetbre és felligyelS6 bizottsagi tagjaira vonatkozo, a cégnyilvantartas részét képezé jogok,
tények és adatok nyilvanosak, és azokat a Ctv. rendelkezéseinek megfeleléen a Cégkozlony cim(
hivatalos lapban kell kbzzétenni.

A Térsasag alapitasakor az Ggyvezet6t és a felligyel6 bizottsag tagjait, valamint a kényvvizsgaldt az
alapité az alapité okiratban jeldli ki. Ezt kdvet6en a Tdrsasdg ligyvezetbjét, felligyel6 bizottsaganak
tagjait és a konyvvizsgalot a gazdasagi tarsasag alapitdja jeloli ki.

Az UgyvezetS a Tdarsasag lgyvezetését az ilyen tisztséget betolté személyektél elvarhatd fokozott
gondossaggal, a tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles ellatni. Az lgyvezet6 az
lgyvezetési tevékenysége sordn a Tarsasagnak okozott kdrokért a szerz6désszegéssel okozott karért
valo felel6sség szabalyai szerint felel a tarsasdggal szemben.

Megsz(inik a vezetd tisztségviselGi (ligyvezetbi) megbizas:

a) a megbizas id6tartaménak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabalyozott kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) elhaldlozassal,

f) az ligyvezetd cselekvBképességének a tevékenysége elladtdsdhoz szitkséges kdrben térténé
korlatozasaval.

A vezet6 tisztségvisel6 tisztségér6l barmikor lemondhat, ha azonban a gazdasagi tarsasag
m(ikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik
hatdlyossa, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag alapitdja az Uj vezetd tisztségvisel§ megvalasztasardl mar
ezt megel6z6en gondoskodott. A lemondds hatdlyossa valasaig a vezet6 tisztségvisel6 a
halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt
venni.

I11.1.6. Osszeférhetetlenségi szabalyok
A vezet6 tisztségvisel6kre — ligyvezetd, FelligyelS Bizottsag elndke és tagjai — és a kdnyvvizsgdldra
vonatkozo 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet a tarsasag felligyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgdldja az a személy, aki

a) alegf6bb szerv, illetve az Gigyintéz6 és képviseleti szerv elndke vagy tagja,

b) a kbdzhaszni szervezettel a megbizatdsdn kivili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kodzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabodl részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, az a)-c) pontban meghatarozott személyek
kozeli hozzatartozodja.

A kozhasznu szervezet megszlinését koveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt annak
megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
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a) amely jogutdd nélkil szlint meg ugy, hogy az allami add- és vdamhatdsagnal nyilvantartott adoé-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vdmhatdsag jelentds 6sszegl addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesit birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
felfluggesztette, illetSleg torolte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kbzhasznu szervezetnél
is betolt.

Nem lehet konyvvizsgdld a tdrsasag alapitdja, illetve Nem valaszthatd konyvvizsgalova a tarsasag
vezetd tisztségviselGje és felligyeld bizottsagi tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 1. pontja), élettarsa tovabba a gazdasagi tarsasag munkavallaléja e mindsége fennillta
idején, valamint annak megsz(inésétdl szamitott harom évig.

Ha a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, a személyi 6sszeférhetetlenségi elGirdsokat a konyvvizsgaldi
tevékenységet végz6 személyen kivil a gazdalkodé szervezet valamennyi vezetd tisztségviselGjére és
vezet6 allasu munkavallaldjara is alkalmazni kell.

A konywvvizsgdlatért felel6s személy a tarsasag részére mas megbizds alapjan munkat nem végezhet és
a konyvvizsgalod gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is, ha a megbizas targya nem
érinti a konyvvizsgaldnak a Ptk. 3:129. § (2) bekezdésben szerzGdésben foglalt feladatait.

Kilon torvény a konyvvizsgdldval szemben mas 6sszeférhetetlenségi szabalyokat is megallapithat.

111.2. A TARSASAG IRANYITASA

[1.2.1. Az Ugyvezetd

A tarsasdg ligyvezetdje Barta Dora 1061 Budapest, Andrassy ut 13. fszt.3. szam alatti lakos, akinek a
megbizatdsa 2021. december 1. napjatdl 2026. november 30. napjdig tarté Ot éves hatarozott
id6tartamra szol.

Az ligyvezet6 egyéni felelGsségl vezetd, aki felett a munkaltatdi jogokat az alapitd gyakorolja. Az
Ugyvezet6 az alapitd daltal biztositott jog- és hataskorrel, a kotelezettségek betartasaval irdnyitja a
Tdrsasag tevékenységét.

Az ligyvezet6t tavollétében az operativ vezet6 és a gazdasagi vezet helyettesiti (ketten egyiitt), kivéve
mindazon lgyeket, melynek kizardlagos intézését az ligyvezetd maganak fenntartott.

111.2.1.1. Az ligyvezetd kbtelezettségei és jogosultsdgai

a) Ellatja a Tarsasag lgyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok és az
alapité hatdrozatai altal megszabott keretek kozott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a hatdsagok el6tt.
Az Gigyvezet( az ligyek meghatdrozott csoportjaira nézve a Tarsasag munkavallaloit képviseleti
joggal ruhazhatja fel.

c) Vezeti a tagjegyzéket a torvény elGirdsai szerint.

d) Gondoskodik a Tarsasag lzleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl.

e) Az alapitd elé terjeszti a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat, kdzhasznusagi
jelentését, Gzleti tervét.

f) Gondoskodik az alapité dontéseinek megfelel6 elGkészitésérdl, illetve amennyiben az
kotelezd, vagy a Tarsasag érdekében egyébként szlikséges, az alapité dontését kéri.
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g) Az alapitd kérésére a Tarsasag lgyeirdl felvildgositast ad. Lehetévé teszi az alapitd részére a
Tarsasag Uzleti konyveibe és irataiba vald betekintést.

h) Gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatok elkészitésérdl és ismertetésérél, a
bejelentési kotelezettségek megtételérél. A Tarsasag alapitdsanak, az alapitd okirat
madositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek
valtozasanak, valamint térvényben él6ért mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérél.

i) Koteles a konyvvizsgaldval szerzdést kotni.

Az lgyvezet6 koteles az alapitéd altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek harmadik személyt
(beleértve a hatdsagokat is) érinthetnek, a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil irasban,
ajanlott postai kildeményként feladva az érintettnek is megkildeni, valamint a dontés meghozatalatél
szamitott 8 napon beliil a honlapjan kozzétenni.

Az Ugyvezet6 koteles gondoskodni a kozhasznl szervezetként m(ikodé tdrsasdg muikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast adni.

Az iratokba valo betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az Gigyvezetd részére megkildeni.

Az Ugyvezetd koteles barmely jogszabdly dltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megdllapodas
szerinti hataridGben, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal elGirt hataridében teljesiteni.

Az lgyvezet6 - az alapité altal meghatarozott korben - a Tarsasag egészére vagy egyes szervezeti
egységei szamara utasitast, szabdlyzatot, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos barmilyen
iranymutatdst adhat ki.

Részt vesz a Tarsasagot kdzvetleniil érinté megbeszéléseken. Tajékoztatast kérhet, véleményt nyilvanit
és javaslatot tesz a Tarsasagot érint6 kérdésekben.

Jogosult a munkavallalék munkaviszonydnak létesitésére, megsziintetésére, beosztdsra, alapbérre,
erkolcsi és anyagi elismerésre vonatkozd, illetve a munkavallalok felel6sségre vonasaval 0sszefliggd
intézkedések megtételére.

Jogosult az Uzleti titok, a Tarsasag érdekeit megsértGivel szemben kartérités irdnti, ill. munkaviszony
megszlintetésére vonatkozd intézkedést foganatositani.

A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat gyakorolja, jogosult az tigyek meghatdrozott
csoportjara nézve a munkaltatdi jogokat eseti, illetve tartds jelleggel a Tarsasag egyéb munkavallaléira
atruhazni.

Feladatai végrehajtdsa soran - az alapitétdl kapott utasitdsok teljesitése mellett - eltérd alldspontjat
rogzitheti, és azt az alapité tudomasara hozhatja.

Jogosult a feladatkorébe tartozd kérdésekben a képviselet gyakorlasara, a vitas kérdések feltarasara,
rendezésére.

A Tarsasag tevékenységével, feladataival 6sszefliggésben a média részére tajékoztatdst adhat, illetve
ezzel a Tarsasag mas munkavallaléjat megbizhat;ja.

Jogosult a Tarsasag vezetdi és dolgozdi részére értekezletek rendszeres megtartdsara, tovabba az
értekezleteken elhangzott informacidk tovabbadasara.
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111.2.1.2. Az ligyvezetd feleldssége
Az ligyvezetd felelGs az Alapitd Okiratban, alapitéi utasitasokban, hatarozatokban, a jogszabalyokban,

777

az SZMSZ-ben el6irt feladatai ellatasaért.

Az ligyvezetd felel6s az irdnyitasa alatt all6 Tarsasag hatékony és torvényes miikodtetéséért, a
munkavallalok foglalkoztatasaért.

Felel6s a Tarsasag feladatkorébe tartozdé vagy esetenként oda utalt feladatok végrehajtasaért, az
akaddlyozé tényez6k elharitasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért.

Felel6s a Tdarsasdg vagyonanak, a rendelkezésére bocsatott ingatlanok, anyagok, eszkdzok,
berendezések allaganak meglrzéséért, rendeltetésszerd és szakszer( haszndlataért. A rendelkezésére
bocsatott, illetve a Tdarsasdg hasznalatdban lévé ingatlanok teljes kord biztonsaga érdekében
folyamatosan egylttmkodik az alapitéval.

Felel6s a Tarsasag ésszerl és raciondlis, az alapitd és a szakhatésagok szamara atlathato
gazdalkodasaért.

Felel6s az adatvédelem és az adatbiztonsag megvaldsulasaért.
Felel6s a Tarsasag belsé kontrollrendszerének Bkr. el6irdsai szerinti kialakitasaért és miikodtetéséért.
Felel6s a kozérdek( és kozérdekbdl nyilvanos adatok jogszabalyban eldirt kozzétételéért.

111.2.1.3. Az ligyvezetd feladatai

Az ligyvezet6 feladata a Tdarsasdg mikodtetése és altaldnos menedzselése a meghatarozott
célkit(izések megvaldsitasa érdekében, melynek keretében az Alapité megbizasabdl ellatja a kdvetkezd
feladatokat:

> ellatja a tarsasag Ggyeinek intézését;

> ellatja az altalanos m(ikodéssel, gazdalkodasaval és létesitménylizemeltetésével kapcsolatos
feladatokat;

» gondoskodik a tarsasag lzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl;

> az alapitd elé terjeszti a tarsasdg éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat, kézhasznusagi
jelentését, Gzleti tervét;

> elkésziti az éves munkatervet, ellatja a rendezvények stratégai elGkészitésével kapcsolatos
feladatokat;

» kiadja a munkavallalék munkakoéri leirasait,

» megkoti a munkavallaldkkal a leltarfelel§sségi megallapodasokat,

> gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

> kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét,

> irdnyitja a Tarsasag szakmai miikodését;

> iranyitja a Tarsasag operativ m(ikodését;

> sajat feladatkorében képviseli a tarsasagot harmadik személlyel szemben,

> kialakitja és miikodteti a Tarsasag belsd kontrollrendszerét,

» elkésziti, folyamatosan karbantartja a Tarsasag szabalyzatait,

> kialakitja és szervezi a Tarsasag konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi, vagyonvédelmi
rendjét, rendszerét,

» felugyeli a bér- és létszamgazdalkodast,

» koordinalja és ellenérzi a fejlesztési, beruhazasi feladatokat,

> aTarsasag nevében kotelezettséget vallal, teljesitést igazol, utalvanyoz.
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[11.2.2. Vezet6i munkakorok

A Tarsasag vezetGinek iranyitasa az ligyvezet6 hatdskorébe tartozik. A beosztott dolgozdék munkajanak
irdnyitasat az ligyvezet6 és a vezet6k — megosztott, illetve atruhazott hataskorrel — kozosen latjak el.
A vezetSk tevékenységlikért a polgdri jogi felel6sség szabadlyai szerint, amennyiben munkaviszonyban
allnak, ugy a munkajogi felelGsség szabalyai szerint felelnek.

111.2.2.1. A gazdasdgi vezetd feladata, felelGssége

A gazdasdgi vezetd a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 208. § (1) bekezdése szerinti

vezet6 allasi munkavallalonak mindsil. A gazdasagi vezet az ligyvezetd altal felruhazott hataskérben
jar el. Felel6s a Tarsasdg gazdasagi és pénzlgyi tevékenységéért, pénzligyi fegyelem megtartasaért.

A gazdasagi vezet6 gazdalkoddssal és szabalyozottsdggal kapcsolatos intézkedései a Tarsasag
valamennyi dolgozdjara nézve kotelezGek. A gazdasagi vezetének joga és kotelezettsége minden olyan
intézkedés ellen kifogadst emelni, amely a hatdlyos jogszabdlyokkal ellentétes, veszélyezteti a Tarsasag
gazdalkoddasanak egyensulyat.

[11.2.2.1.1. A gazdasagi vezet6 altalanos feladatai

a) a Tarsasag gazdasagi, palyazati és adminisztrativ feladatainak iranyitasa, és ellenérzése,

b) a Tarsasdg eredményességéhez, likviditdsdhoz és gazdasagossagahoz sziikséges pénzigyi
tevékenység tervezése, irdnyitasa és ellenérzése,

c) agazdasagi és pénzigyi informacidellatas koordinalasa,

d) a pénzigyi egyensuly figyelése, rugalmas és naprakész informacidk szolgaltatasa a kilsé és
belsé igényeknek megfelelGen,

e) a pénzigyi-szamviteli elGirasok és bizonylati fegyelem betartasa,

f) alejart kintlévéségek és kamatok behajtdsa, szlikség esetén a peresités kezdeményezése,

g) atulajdonos, a Felligyel6 Bizottsag és a konyvvizsgald altal kért kimutatasok elkészitése

h) a leltdrozasi és leltdr feldolgozasi munkak megszervezése, irdnyitdsa,

i) a koltségvetési kapcsolatok rendezettségének, a sziikséges befizetések teljesitésének és
visszaigénylések érvényesitésének biztositdsa,

j) abanki kapcsolatok irdnyitdsa és ellenérzése,

k) a pénztar tevékenységének iranyitasa és ellenérzése.

Felel6s a Tarsasag gazdasagi és pénzigyi tevékenységéért, pénzligyi fegyelem megtartdsaért,

- elkésziti a Tarsasag gazdalkodasardl sz6l6 beszamoloit,

- elkésziti, folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi szabalyzatait,

- gyakorolja az ellenGrzési jogkort a szamviteli bizonylatokon,

- szervezi a Tarsasag gazdasagi, pénziigyi belsd ellenGrzését,

- elemzi és értékeli az intézményi energia, illetve er6forrasok felhasznalasat és a
rendellenességek megsziintetése érdekében intézkedik,

- Uzleti terv, beszamoldk, kézhasznusagi jelentés elGkészitése, kidolgozasa, ellendrzése,

- lzleti terv végrehajtasanak iranyitasa, elemzése, moddositasok elGkészitése az igazgatd
szamara,

- pénzlgyi, szamviteli feladatok végrehajtasanak el6készitése, ellenérzése,

- bér- és |étszamgazdalkodas felligyelete,

- pénzlgyi, gazdasagi dokumentumok dontésre torténé el6készitése,

- fejlesztési, beruhazasi feladatok (elGkészités, tervezés, kivitelezés) koordinacidja, ellenérzése,

- tarsasag kdzbeszerzéseinek koordinaldsa,

- apalyazatok, projektek 6sszeallitdsaban, dokumentalasaban, elszdmolasaban vald részvétel,

- szukséges projektek feltarasa és megvaldsitasa,
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- apalyazatok, projektek miikodéséhez sziikséges informaciéaramlas elGsegitése, az informacio
tomegének naprakész kezelése,

- ellenbrzési és utasitasi jogkor gyakorlasa valamennyi hozza beosztott munkavallalo felett,

- az igazgatd az Ugyek meghatdrozott csoportjara nézve munkaltatéi jogokat ra eseti, illetve
tartods jelleggel atruhdazhatja, amely alapjan munkaltatdi jogokat gyakorol,

- felel6s a hozza beosztott valamennyi dolgozé munkakoéri leirasainak elkészitéséért az igazgatd
kiilon megbizasabdl férumokon a tarsasag és annak érdekeinek képviselete.

111.2.2.2. Az operativ vezetd feladata, felel6ssége

Az operativ vezet§ az ligyvezet( igazgatd altal felruhdzott hataskorben jar el. Feladatait az ligyvezetd
kozvetlen iranyitasaval latja el. Az irdnyitdsa ala tartozé terileteken szervezi, iranyitja és ellenérzi a
napi zavartalan mikoddést. A munkakorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszer ellatasa.

111.2.2.2.1 Az operativ vezetd dltaldnos feladatai

a) azlgyvezet6 altal kiadott munkafolyamatok operativ felligyelete és az azzal jaré adminisztrativ
feladatok ellatasa,

b) kapcsolatot tart az alapitd és a Tarsasag kozott,

c) azugyvezet6 felhatalmazasa alapjan a munkatdrsak irdnyitasa az tigyvezetd utasitasai szerint,

d) munkafolyamatokhoz kapcsolddo, illetve eseti projektek koordinalasa,

e) a vezetSi stratégiai terveknek megfelel6en irdnyitia az egyes tevékenységeket,
munkafolyamatokat,

f) a tevékenysége soran a kommunikacié segitése a felsGvezetés és a munkatarsak kozott,
el6segiti az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egylUttm(ikodését

g) a tarsasag munkajanak hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzd
javaslatokat tesz, illetve tdmogatja azokat,

h) részt vesz és kifejti véleményét azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak,

i) ajogszabalyokat, bels6 utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan és
félre nem értheté modon kozli, azokat betartja és betartatja,

j) amunkafegyelmet betartja és betartatja

k) a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitdsokat betartja és betartatja, a
végrehajtasukat ellendérzi, és az elGiras szerinti allapot megvaldsitasat szorgalmazza.

Felel&s a Tarsasag eredményes mikddése érdekében a munkaszerz6désében, munkakori leirdsaban
és a bels6 szabalyzatokban részére elGirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitdsaiért, a
nyilvantartasok, adatszolgaltatdsok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasanak, hataskorének, beosztasanak megfeleléen koteles megtenni, illetve amit megtenni
elmulasztott. A vezet6 felelGssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakori leirdsban
meghatarozott személyes felelGsségét.

111.2.2.3. A Nemzetkozi Kerdmia Studidvezetd feladata, feleléssége

A Studidvezet6 a feladatait az Gigyvezet6 és az operativ vezet6 kozvetlen irdnyitdsa alatt latja el. Az
irdnyitasa ala tartozé terileteken tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a Nemzetkozi Keramia Studié
tevékenységét.
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[11.2.2.3.1. A Studidvezets altaldnos feladatai

a)
b)

c)

d)

f)

h)

i)
j)

k)

o)

p)

a)

n)

A Térsasaggal kapcsolatos mindennem kézmegjelenést (kiadvany, publikacid) az el6készitési
fazisban egyezteti és jovahagyatja az ligyvezetdvel és a vizudlis mivészeti koordinatorral,

a jogszabalyokat, belsG utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan és
félre nem érthet6 maodon kozli, azokat betartja és betartat;ja,

minden vezetd koteles a munkat érinté dontéseket azokkal a dolgozékkal kdzoélni, akiket érint
(a kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes munkajogi,
illetve polgari jogi felelGsséggel tartozik),

a munkafegyelmet betartja és betartatja,

a beosztott dolgozok munkajat ellenérzi,

el6segiti az irdnyitdsa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egyuttmuikodését,

a dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit biztositja,

sajat egysége munkajat az altaldnos érvényl rendelkezések keretei kozott megszervezi, a
munkamaddszereket meghatarozza, a munkat operativan iranyitja, azt rendszeresen értékeli,
és az ehhez sziikséges adatszolgdltatast megszervezi, megdllapitdsairdl, tapasztalatairdl, az
esetleges hidnyossagokrol, hibakrdél az Gigyvezets igazgatot tajékoztatja,

a beosztott dolgozdkat szakmailag segiti,

a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasokat betartja és betartatja, a
végrehajtasukat ellendérzi,

az altala irdnyitott szervezeti egység vonatkozdsaban szakmailag igazolja a pénziigyi kifizetések
jogossagat, havi 350.000,- forint beszerzési keretig jogosult a szamldkat utalvanyozni, tovabba
utalvanyozdsra jogosult a palyazati fedezetli koltségek, a tervlap alapjan engedélyezett
kifizetések, valamint a bevételgylijt6 pénztar bevételi pénzforgalmadra vonatkozdan.

felel6s a nyilvantartasok naprakész vezetéséért, az altala iranyitott terileten kidllitott
mindennem( bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szadmszaki szempontbdl vald
helyességéért, teljességéért,

az okmanyok gondos kezelését, elGirasszer( irattdrozasat, megdrzését, selejtezését a bels6
el6irdsoknak megfelel6en megszervezi,

szigoru szamaddsu okmanyok G&rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtdsat ellendrzi,

amennyiben hasznalatra atvett cégbélyegz6t, Ggy azt megdrzi és jogtalan felhaszndlasat
megakaddlyozza,

intézkedik a kiils6 és belsé ellenGrzések altal feltart, teriletét érint6é hidnyossagok
megsziintetése érdekében,

részt vesz azokon a tandcskozasokon, értekezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek
feladatkorébe tartozd kérdésekkel foglalkoznak,

a tarsasdgi munka hatékonysagat javitd, eredményességét novels, fejlesztését célzéd
javaslatokat tesz, illetve tdmogatja azokat,

az irdnyitdsa ald tartozo szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodik, egyben megakadalyozza a munka
végzéséhez szlikségtelen bels6 informacidk gyjtését, feldolgozasat és szolgdltatasat

elldtja az lgyvezet6 altal kiadott milivészeti, és studidvezetSként az irdnyitasa alatt allo
szervezeti egységre vonatkozé fejlesztési feladatokat.

[11.2.2.3.2. A Studiovezeté felelGssége
Elévilési hataridén belll munkajogilag, illetve és a polgari jog szerint felelGs a Tarsasag eredményes
m(ikodése érdekében a munkaszerz6désében, munkakori leirdsaban és a belsé szabdlyzatokban
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részére elGirt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasanak,
hatdskorének, beosztdsdanak megfelel6en koteles megtenni, illetve amit megtenni elmulasztott. A
vezet6 felelGssége nem csokkenti a beosztott dolgozdk munkakari leirasban meghatarozott személyes
felelGsségét.

[11.3. A Tarsasag szervezeti felépitése, szervezeti egységei

[11.3.1. A szervezeti felépités alapelvei

A Tdarsasag élén az ligyvezetd all. A Tarsasag kozépvezetSi a gazdasagi- és az operativ vezetd, az 1. sz.
melléklet szerint. A szervezeti egységek operativ iranyitasa linedaris strukturaban torténik, az egységek
vezet6i az lgyvezet6tdl, illetve a kozépvezet6kt6l kap(hat)nak utasitdst. A Tdarsasag szervezeti
felépitése a feladatok hatékony ellatasat szolgalja. A Tarsasdg szervezeti dbrajat az SZMSZ 1. szamu
melléklete tartalmazza.

[11.3.2. A Tarsasag szervezeti egységei

111.3.2.1 Nemzetkézi Kerdmia Studid

Muvészeti tevékenysége kiemelten a szakmai, mivészeti kutatds, az alkotdsok létrehozasanak Uj
irdnyait tamogatja szolgdltatasival. A Studio egész évben m(ikodé mlvésztelep, ahova a vildg minden
részérél, ot kontinensrél palydzhatnak miuivészek. Oktatasi centrum, a Szilikdtmuvészeti tanszék
|étrehozdsdval (Nyugat-Magyarorszagi Egyetem). Feladata a kortars keramia-gy(ijtemény gyarapitasa.

A Studidt a studidvezetd vezeti. A studidvezet6 feladat és hataskorét, felel6sségét a munkakori leirasa
rogziti. Helyettesitését a mdlvészeti titkar latja el.

111.3.2.2. Nemzetkézi Zomdancmlivészeti Alkotomdhely

A Zomancmlvészeti Alkotom(ihely m(ikodési terlletén értékmegbrzd, kisérletezd (az 6si mlivészetet
megujitd), tanitd, tovabbképzd feladatokat lat el, szem el6tt tartva a mdlvészek alkotoi
tevékenységének folyamatos tdmogatdsat.

A mivészek m(iveik felajanlasaval gyarapitjak kortars zomancmdivészeti gylijteményiinket. Feladatai
kozé tartozik: zomdancanyagok; cégérek, cimerek, jelvények, plakettek, zomancm(ivészeti alkotdsok
készitése.

Az Alkotdom(ihelyben vegyésztechnikus és egyéb miivészeti foglalkoztatottak keriilnek foglalkoztatasra.

111.3.2.3. Katona Jozsef Emlékhdz

A Katona Jézsef Emlékhdaz muzeumi tevékenységet lat el, feladata a kulturalis 6rokség védelme.
Feladata a Katona Jozsefhez kot6d6 irodalmi 6rokség bemutatasa, 6rzése, ismeretterjeszté szempontu
feldolgozasa és kozkinccsé tétele az 1997. évi CXL. tv. elGirasai szerint. Feladata az Emlékhazhoz
kapcsolddo targyi és szellemi kulturalis 6rokség dpolasa és terjesztése.

Feladata tovdbba id&szaki kidllitasok, taldlkozok, konferencidk, rendhagyd irodalmi 6rdk, irodalmi,
helytorténeti kiallitasok, egyéb kozm(ivel6dési célu események rendezése.
Az Emlékhazban teremdrok dolgoznak.
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[11.3.3. A Tarsasag nem vezetd beosztasu munkavallaldi

111.3.3.1. Kulturdlis szervezék
A kulturalis szervez6k munkajat az Ugyvezetd iranyitja. A munkavallalék feladatait, hatdskoriket,
felelGsségiket, helyettesitésiik rendjét a munkavallalék munkakari leirdsa rogziti.

111.3.3.2. Gazdasdgi, pénziigyi feladatokat ellatok
A Tarsasag gazdasagi, pénziigyi feladatait az Alapitd latja el vallalkozasi szerz6dés alapjan.

I11.4. A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE]

A Tarsasag munkavallaldi tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasara az lgyvezet6 jogosult. Az
Ugyvezetd iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét. A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozdk
munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben vald dontés. Ezek kozé tartozik a munkaviszony
|étesitése, megvaltoztatdsa, megsziintetése, a bér és anyagi jellegli 6sztonzés megallapitdsa, a munka
mindsitése, felel6sségre vonas és anyagi felel6sség alkalmazasa.

l1.4.1. A Tarsasag munkavallaldinak jogai és kotelezettségei

111.4.1.1.1. A Tarsasag munkavdllaldinak jogai
A Tdarsasag munkavallaléinak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy

a) avonatkozé jogszabalyokban megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

b) a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatdst, amely a vonatkozd
jogszabalyok, a munkaszerzddés, valamint a Tarsasag bels6 szabdlyai alapjan megilletik,

c) szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

11.4.1.1.2. A Tdrsasdg munkavdllaldinak kételességei
A Tarsasag valamennyi dolgozéjanak kotelessége sajat munkateriletén

a) A Tarsasaggal kapcsolatos mindennem( kdzmegjelenést (kiadvany, publikacié) az el6készitési
fazisban egyeztetni a studidvezet6vel és jovahagyatni az lgyvezetével, valamint a vizudlis
mivészeti koordinatorral,

b) elGsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

c) a jogszabalyokban, bels6é szabdlyzatokban és utasitasokban elGirt feladatokat el6iras szerint
végrehajtani, azok végrehajtdsat elGsegiteni és a munkakorében elGirtaknak megfeleléen
ellen6rizni,

d) az Ugyvezetd hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon
végrehaijtdsi szabalyozas nem keriilt kiaddsra,

e) munkateriletén a torvényességet betartani,

f) munkakorével jaré ellendrzési feladatait folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni,

g) aTarsasagvagyondanak és eszkozeinek megdvasat elGsegiteni,

h) a baleset, vagy anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

i) munkahelyen az elGirt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni,

j)  munkaidejét beosztasanak megfeleléen hatékony munkavégzéssel tolteni,

k) a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfelel6en hataridGre végrehajtani és tevékenységérél felettesének
beszamolni,

I) nem szabad a dolgozéknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,
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m) a Tarsasag Ugyfeleivel, dolgozétarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast
tanusitani,

n) viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni,

0) az elGirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasahoz sziikséges és
elGirt képesitést letenni,

p) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni és hasznalni (A Tarsasag tevékenységéhez sziikséges eszkdzok
és anyagok csak a Tdarsasdg érdekében hasznalhaték, illetve hasznosithatdk. A jogtalan
hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog szabdlyai szerint meg kell tériteni.).

g) A dolgozd koteles esetenként — a vonatkozo jogszabalyok elGirasainak figyelembe vételével —
mas dolgozét helyettesiteni.

r) A dolgozé tudomasul veszi, hogy a feladatai teljesitése sordn tudomasara jutott informacio
Gzemi, tzleti titoknak minGsdil, arrél informaciot barki szdmdra csak a Tarsasag jévahagydsaval
adhat. A titoktartdsi kotelezettség megszegésébdl adddo erkdlcsi és anyagi karért teljes korden
felel.

s) A munkavallalé munkaviszonydbdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelGsséggel tartozik. Szandékos karokozdas esetén a munkavallald a teljes
kart koteles megtériteni.

t) Minden dolgozé a munkakéri leirdsban rogzitetteken tdl elldt minden olyan, a Tarsasag
tevékenységéhez tartozo esetenként kdzos feladatot, amellyel az igyvezet6 megbizza.

I11.5. A TARSASAG GAZDASAGI, PENZUGY| FELADATAINAK ELLATASA

A Tarsasag szamviteli, konyvelési és bérszamfejtési feladatait kiilsé szolgaltato, az Alapitd latja el.

111.6. A TARSASAG MUKODESI RENDJE

11.6.1. Altaldnos szabalyok

A Tarsasag mikodésében mindenkor biztositani kell a torvényességet. Ennek feltétele, hogy a
munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak a
szakteriletikre vonatkozé jogszabalyokat.

A Tarsasag valamennyi dolgozdjat a tevékenységiikre vonatkozd rendelkezések, utasitdasok
megtartasaért anyagi felelGsség terheli. Kotelesek a munkakoriikhéz mélté magatartdst tandsitani, a
munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi és titokvédelmi szabdlyokat betartani.

A Tarsasag dolgozoi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek és nem fogadhatnak el el6nyt,
kedvezményt a munkaltatéjukon kivili harmadik személytdl. A Tarsasag dolgozdi mds munkavégzésre
irdnyulo jogviszonyt az ligyvezetd tudtaval és beleegyezésével a mindenkor hatalyos el6irasok alapjan,
az Osszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével létesithetnek. Valamennyi dolgozéra
kotelezd érvényliek a Tarsasag szabalyzatai és a kiadott munkakari leirasok.

[11.6.2. Az iratkezelés szervezeti rendje

A Tarsasagnal az iratkezelés rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefiigg6 tevékenységekre
vonatkozo feladat- és hataskoroket kiilon iratkezelési szabalyzat rogziti. A Tarsasagnal az iratkezelés
feligyeletét ellatd vezetd az Ggyvezet6.

[11.6.3. A munkavégzés alapelvei
Az lgyvezetGnek, mint egyszemélyi felel6s vezetének munkajogi kdtelessége a Tarsasag feladatainak
eredményes végrehajtasa, melyrdl az alapitot folyamatosan tajékoztatni koteles.
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A Tarsasag vezet6i, munkavallaléi az lgyvezetd altal felruhazott hatdskoérben jarnak el, felelGsek a
belsé tervekben, elGirdasokban, szabalyzatokban meghatarozott feladatok és az lgyvezet6tdl kapott
utasitdsok szinvonalas végrehajtasaért.

[11.6.4. Utasitasok

Utasitast a Tarsasag feladatainak végrehajtasa érdekében a Tarsasag egészére kiterjedd hatallyal az
Ugyvezet6 adhat ki. Az (igyvezetGi utasitast az ligyvezetd aldirdsat kévetGen nyilvantartasba kell venni,
sorszammal kell ellatni, majd eljuttatni valamennyi munkavallaléhoz, akik az abban foglaltakat
kotelesek megismerni és munkajuk soran betartani.

[11.6.5. Szabalyzatok

Az lgyvezet irdsos szabdlyozdsra jogosult a Tarsasag tevékenységére vonatkozdan. A szabalyozas
alapja a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat (SZMSZ). Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt
el6irdsok részletesebb szabalyozast igényelnek, gy azokat kilon szabdlyzatban kell rogziteni.

[11.6.6. Munkakori leirdasok
A tarsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak, amelyek a munka
szerz6dések szoros mellékletét képezik.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfelel6en felsorolt feladatait, jogait és kotelezettségeit, munkaltatdjanak,
felettesének és utasitdsaddjanak megnevezését névre szdldan, valamint a helyettesités rendjét, a
helyettesité dolgozd nevének és munkakérének meghatdrozasaval.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység feladatkéreinek mddosulasa, a munkaltatd, vagy az
utasitdsado személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétol
szamitott 15 napon belil médositani kell.

A dolgozé munkdja sordn koteles a szolgalati utat betartani.

[11.6.7. Belsé kommunikacié, munkakapcsolatok

A szervezeti felépitésben egymas mellé rendelt (figgelmi kapcsolatba nem helyezett) szervezeti
egységeknek, munkavdllaldknak feladataik végrehajtdsa soran kooperativ, koordinativ, konzultativ,
tanacskérési, tanacsadasi, javaslattételi, véleményezési joga, illetve kotelezettsége van. A mellérendelt
szervezeti egységek, munkatarsak véleményeltérésében a szervezeti egységek vezetdi, munkatarsaik -
egyetértésik hidnyaban - felettesiik hozhat dontést, az egyébként hataskorikbe utalt kérdésekben,
feladatokban.

A szervezeti egységek, munkatarsak mellérendeltségi viszonybdl adddd egylittmikodési
kotelezettsége magdban foglalja a tapasztalatok, ismeretek kdlcsonds kicserélését, megismertetését,
a munkdban valé hasznositasat, a mas terileteket érintg, illetve madashol is hasznosithatd
intézkedésekrdl az érintettek rendszeres tajékoztatasat, a kapcsolddd, vagy tobb szervezeti egységet
érint6 feladatok megfelelS 6sszehangoldsat, a szemléleti és cselekvési egységre vald torekvést.

A Tarsasag egészét, vagy tobb munkateriletet érint6 feladatok egységes végrehajtasanak eszkoze a
szervezeti egységek, munkatarsak kdzotti koordindcid. A Tarsasag egészére kiterjedd alapvetd, atfogod
koordinaciot szakteriletiikon a vezet6k végzik, de az ligyvezetd barmely munkavallalét megbizhatja
eseti koordindacids feladattal. A koordinacids hataskor a koordinald és a végrehajtasért kozvetlenl
felel6s szervezeti egységek kozott ala- és folérendeltségi viszonyt nem eredményezhet, kivéve, ha az
Ugyvezet6 - a konkrét, gyors és eredményes feladat végrehajtasa érdekében -a koordinalét utasitasi
jogkorrel is felhatalmazza. A koordinacié menetében - altaldnos szabdlyként a szervezeti egységek
munkavégzésében kdvetett gyakorlat megvalasztasara, vagy a feladat ellatasara irdsos intézkedés csak
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az Ugyvezetl alairasaval adhatd ki. A koordinacid eszkozeiként elsGsorban a szakmai konzultacidkat,
kozvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

111.6.7.1. Munkavdllaldi munkaértekezlet

A Tarsasag UlgyvezetGje szlikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal munkavallaléi
munkaértekezlet tart.

Az értekezletre meg kell hivni a Tarsasag valamennyi f6- és részfoglalkozasu dolgozdjat.

Az értekezlet napirendjét az ligyvezetd allitja Ossze.

[11.6.8. Munkarend

A munkarendet a Tarsasag munkaltatdi jogokat gyakorld lgyvezetGje hatarozza meg.

A Tdrsasdgnal az altaldnos munkarend a kévetkezd: hétfétél-péntekig 8.00-16.20 6ra kozott.

A fizetetlen ebédid6t a munkdltaté a Munka térvénykdnyve vonatkozo szabalya alapjan biztositja.

A hétvégi (szombati, vasarnapi) és munkasziineti napokon a szolgaltatasok biztositdasa érdekében a
Tdarsasdg munkatdrsai beoszthatdk a Munka torvénykdnyve vonatkozé szabdlyozdsanak betartasaval.

111.6.9. . Oszténzd juttatdsok, jutalékok

111.6.9.1. Jutalékok
Sikeres palyazatok megvaldsitasaért, valamint szponzori és adomdanyozasi tamogatas szervezéséért az
lgyvezet6 a Tarsasag munkavallaldjat jutalékban részesitheti.

111.6.9.2. Juttatdsok

A tobbletfeladatok j6 mindségben és hataridére torténd elvégzése érdekében az ligyvezetd 6szténzé
prémiumot tlizhet ki, amelynek kifizetésére a feladat elvégzését kdvetben keriilhet sor.

Az Uzleti tervben megfogalmazott bevételi tervek, valamint a Tarsasag kiemelt céljainak elérése és
teljesitése érdekében az ligyvezet6 a Tarsasag alkalmazottai részére hatdrozott idejd bérkiegészitést
adhat.

A Tarsasag cafeteria juttatast biztosit.

[11.6.10. Kiadmanyozas rendje

Az aldirasi jog magaban foglalja az érdemi dontés meghozatalat, az intézkedés kialakitasanak jogat,
valamint Ugyirat irattarba helyezésének jogat. Az adott lgyben doénteni jogosult vezet6 dontését az
el6készités ellen6rzése utan, a kapott informacidk alapjan - torvényes jogkorben eljarva - a
megallapitott hatarid6ben hozza meg. A vezetdk felel6sek dontéseikért, a munkavallalok felelGsek az
Ugyek dontésre kész el6készitéséért, javaslatukért.

Az alairasi jogot az egyéni felel6sség érvényesitése és a gyors ugyintézés szempontjanak
figyelembevételével kell gyakorolni. A kiadmanyozas joga - az esetlegesen kiilon feltiintetett
kivételektél eltekintve — a szervezeti egység vezetGjét illeti meg. Az ligyirat irattarba helyezését a
vezet6 masra atruhdazhatja, illetve beosztottja alairasi jogkorébdl azt kiemelve - ellenGrzési joga
gyakorldsa érdekében — magdhoz vonhatja.

A vezet6 a helyettesités tartalmi korének megfelel6en hatarozza meg a helyettesek alairasi jogkorét és
sorrendjét. A helyettes a vezetd feltiintetett neve feletti ,h" jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja a
kiadmanyozast. A vezetGk kiadmanyozasi jogkoriiket megbizott helyettesiikre részben atruhazhatjak.
Az atruhdzast a feladatok, tgyek folytatéinak pontos megnevezésével az eseti megbizasban irdsban
kell rogziteni. A kiadmdanyozasi jogkor teljes és allandd. Barmely konkrét kiadmdanyozasi jogkor tobb
munkavallalo részére csak az ligyvezet6 elGzetes hozzajaruldsaval ruhazhato at.
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111.6.10.1. Az ligyvezetd aldirdsi jogkérébe tartozo lgyek

Alapelvként az lgyvezetG alairasi jogkérébe tartozik minden olyan (gyirat kiadmanyozasa, amely az
Ugyvezet6 nevére szoldan érkezik a Tarsasaghoz. Ettdl az Uigyvezets a szigndalas soran adott utasitassal
eltérGen rendelkezhet. Amennyiben ez nem toérténik meg, a hataskoérrel rendelkezs szervezeti egység
vezet6i kiadmanyozasra készitik el6 az Ggyiratot.

[11.6.11. A munkakorok atadasa

111.6.11.1. A munkakdrék ideiglenes dtaddsa

A munkakorok ideiglenes ataddsa helyettesités, vagy egyéb rendkiviili esetben torténhet. Az ideiglenes
atadas-atvételt nem kotelez6 irdsba foglalni, kivéve, ha a munkakort atvevd, vagy atadd erre igényt
tart, illetve a munkakor ataddsa pénzkezeléssel fiigg 0ssze.

111.6.11.2. A munkakérék végleges dtaddsa
A munkakorok végleges ataddsa és atvétele személycsere, kilépés, athelyezés esetén torténhet. A
munkakor végleges ataddsa jegyz6konyv felvétele mellett torténhet.

A munkakorok végleges atadas-atvétele esetén a kovetkezéket kell betartani:

» a munkakor atadasat a munkavallalé munkahelyrél vald végleges kilépése el6tt kell
lebonyolitani,

» amennyiben a kilépés elStt nem all rendelkezésre olyan személy, aki a munkakort véglegesen
atveszi, abban az esetben a felettes vezetd, vagy az ligyvezet§ altal kijelolt dolgozd koteles
ideiglenes jelleggel a munkakaort atvenni,

» a munkakor atadasanal biztositani kell, hogy az atadas ne csak folyé ugyekre, hanem a
maddszertani és szakmai elSirdsokra, a technikai segédletekre, berendezésekre és eszkdzokre,
valamint a munkavallalé egyéni és csoportos leltarfelelGsségébe tartozd eszkozokre is
kiterjedjen.

A munkakor atadas-atvételrdl készitett jegyz6kdonyvnek a kdvetkezéket kell tartalmaznia:

az ataddas-atvétel idépontjat,

az abban résztvevs személyeket,

az atadott, folyamatban lévé konkrét ligyeket,

az azokban teendé intézkedéseket, megjegyzéseket,

az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszk6zok felsorolasat,

az anyagi felel6sséggel jar6 munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyz6konyvet, valamint a munkakért atvevd dolgozd anyagi felelGssége tudomasul vételérdl
sz616 nyilatkozatot,

» azatado, illetve atvevs esetleges észrevételeit,

> az atado, az atvevd és kozvetlen felettes, valamint a jelenlévs személyek egyuttes aldirasat.

YVVVVYYVYYVY

A Munkakor dtadds-atvételt 6ssze kell kapcsolni a munkakori leirds ataddsaval. Az atadds-atvételnél a
kozvetlen felettes vezetdnek jelen kell lennie.

[1.6.12. A munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendje
A Tarsasag valamennyi munkavallaléja felett a munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd gyakorolja. Az
lgyvezet6 felett a munkaltatd jogkort az alapito feliigyelGbizottsaga gyakorolja.

Az lGgyvezet6 az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve jogosult a munkaltatoi jogokat eseti, illetve
tartods jelleggel a Tarsasag egyéb munkavallaldira atruhazni.
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A Tdrsasag ligyvezetdje felett a munkaltatdi jogokat a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
illetve dijazds megallapitasaval kapcsolatban alapité szervezeti és mi(ikodési szabalyzataban
meghatarozott testilete, egyéb esetekben az alapité gyakorolja.

111.7. A TARSASAG BELSO KONTROLLRENDSZERE

A Tarsasag nevesitve van a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetekrél sz616 pénziigyminiszteri
kozleményben. A Tarsasag a belsd kontrollrendszerét a felligyel§ bizottsag 7/2024.(IV.12.) szamu

hatarozata szerint, a hatdrozat elfogadasanak napjatdl a Bkr. el&irasai szerint alakitja ki. A Bkr. 54/A. §
el6irdsa szerint a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetre a Bkr. 1-10. §-t kell alkalmazni.

111.8. A TARSASAG ELLENORZESI RENDJE

Az ellenérzésirend célja a belsé viszonyok atlathatdsaganak, a jogszabalyok betartatasanak biztositasa.
A Tarsasag ellendrzési rendje a Tarsasag egészére kiterjed. Magaban foglalja a kiadott rendelkezések,
jogszabalyok, utasitasok, specidlis szabdlyzatok, tovdbba munkaterv és ellenGrzési terv
végrehajtasanak és a teljesités szinvonaldnak ellenérzését.

Az ellen6rzési tevékenység formai: kiilsé ellenGrzés (felligyel6 bizottsag ellenGrzése, az alapitod
fenntartdjanak ellenérzése, alapitdi ellenérzés, egyéb kiils6 szervezetek ellenérzései), belsé ellenbrzés,
vezet6i beszdmoltatas, szakmai feladatok ellatasara vonatkozdé célvizsgalatok.

A vezet6i beszdmoltatas kiterjed valamennyi szervezeti egység vezetSire. A beszdmoltatast az
lgyvezet6 rendeli el.

111.8.1. Belsé ellendrzés
A Tarsasag belsé ellenért foglalkoztat, a bels6 ellendrzési feladatellatds megvaldsitdsa torténhet
foglalkoztatotti vagy megbizasi szerz6dés altal kiilsé szolgaltatd bevondsaval.

A belsé ellenéri tevékenység felligyelete az ligyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik. A belsé ellenér
flggetlen, befolydstdl mentes, partatlan és targyilagos mddon végzi munkajat, mely sordn objektiv
bizonyossagot adé és tanacsaddi tevékenységet lat el.

A belsé ellendr feladatai a Tarsasag teljes m(ikodési teriiletére kiterjed.

A bels6 ellenGrzés célja, hogy a Tarsasag stratégiai céljainak hatékony megvaldsitdsa érdekében
végzett ellenGrzésekkel értéket adjon a szervezet mikddéséhez, illetve a kiils6 és belsé
kovetelményekhez, el6irdsokhoz viszonyitott, megbizhaté informacidkon alapuld és intézkedésekre
alkalmas megallapitdsokkal, allasfoglalasokkal, javaslatokkal tdmogassa a vezetést.

A belsé ellen6rzésre vonatkozé el6irdsokat az ligyvezetd altal jovahagyott Bels6 Ellenérzési Kézikonyv
tartalmazza részletesen.

111.8.2. Kiilsé ellenbrzés

A Tarsasag ellenGrzésére megjelend barmely kiils6 szerv, hatdsag képvisel6jét az ellenbrzés
megkezdésekor az Ugyvezet6hoz, tavollétében az dltala kijelolt helyetteshez kell irdnyitani az
ellendrzés bejelentésére, illetve megbizdlevelének bemutatdsara.

A vizsgalt szervezeti egység koteles az ellenérzést végzé szerv, illetve személy részére minden
tdjékoztatdst megadni, a dokumentdcids anyagokba jogosultsag esetén a betekintést engedélyezni, az
ellenérzés feladatait biztositani.

Az ellenGrzés lezdrasakor a vizsgalt egység vezetbje érdemi intézkedéseket koteles foganatositani a
feltart hianyossdgok miel6bbi megsziintetése érdekében.
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111.8.2.1. A feliigyeld bizottsdg ellenbrzése
a) ellendrzi a Tarsasag és az Ugyvezetd tevékenységét,
b) ellenérzi a kiilsé hatdsagi ellenérzések jegyz6kdnyveiben rogzitett észrevételek hatdsara tett
intézkedéseket,
c) ellenérzi a szerz6dések maradéktalan betartasat,
d) avégzett ellendrzések alapjan javaslatot tesz a gazdalkodas, a gazdasagi munka javitasara.

111.9. BELYEGZOHASZNALAT

A szervezeti egységek vezet6inek azonos adattartalmu bélyegz6k haszndlata megengedett, mely
atadas-atvételi lapon keriil kiadasra. Az egységvezet6k részére rendelkezésre bocsatott bélyegzék
kotelezettségvallalasra, és cégszerd alairasra nem hasznalhatdk. Alkalmazasuk az dltaldnos ligyintézési,
levelezési igymenetben hasznalhatok.

Korbélyegz6t csak az ligyvezet cégszerd aldirdsdhoz jogosult hasznalni.

A Tarsasagnal hasznalt bélyegzGk lenyomatairdl naprakész nyilvantartast kell vezetni.

11.110. A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

A bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezetd jogosult. Tovabbi személyeknek (dolgozdknak) kiilon
szabdlyzatban rogzitett feltételekkel meghatalmazast adhat. A Tarsasag bankszamldja feletti
rendelkezéshez a Tarsasag szamlajahoz bejelentett, alairasi joggal felruhazott két dolgozd egyiittes
aldirdsa sziikséges.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 2025. 05.23-an |ép hatalyba. A SZMSZ hatdlyba |épésével
hatalyat veszti a Tarsasag 2013. junius 6-an kiadmanyozott Szervezeti és M{kddési Szabalyzata.

A Szabdlyzat a mindenkor hatadlyos egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirattal egyltt érvényes.
Annak rendelkezéseit minden foglalkoztatott koteles alkalmazni és betartani.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat rendelkezéseinek fellilvizsgalatara, a sziikséges modositasok
végrehajtasara sziikség szerint, de legalabb évente, az Ugyvezet6i beszamoldval egy id6ben keriil sor.

A Szervezeti és MUkodési szabdlyzatot a Tarsasdg foglalkoztatottjai kotelesek megismerni, a
megismerés tényét aldirdsukkal dokumentalni a Szervezeti és MUkodési szabdlyzat 2. szamu
mellékletét képezé megismerési nyilatkozat aldirdsaval.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot annak jévahagyasat kovet6en kozzé kell tenni a Tarsasag
honlapjan és a Tarsasdag belsé elektronikus rendszerében.

Kecskemét, 2025........ocoveivveivvvciie e,

Barta Dora

Ugyvezet6 igazgatd
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A Tarsasag szervezeti felépitésének dbrdja

Tulajdonos

FelligyelG Bizottsag

Kényvvizsgald

Kulturalis szervezd,
vizualis mivészeti
koordinator

Operativ vezetd

Gazdasagi vezetd

Karbantarté

~

Nemzetkozi Keramia
Studié

Muvészeti titkar

Nemzetkozi

Zomancml(ivészeti
AlkotdmUhely

Katona Jézsef
Emlékhaz

Belsé ellenér

1. szamu melléklet

Studidvezetd
Techn.asszisztens
Egyéb.miv.foglalk.
Alt.adminisztrator
Terem6r
Karbantarté
Takariték

Vegyésztechnikus
Egyéb.miiv.foglalk.

Terem6rok
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Megismerési nyilatkozat
Alulirott, alairdsommal tanusitom, hogy a

iktatdszamu

2. szamu melléklet

............. napjatol

hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzat el6irasait megismertem és annak elGirasait a
munkam sordn alkalmazom és betartom.

Sorszam

Név

Munkakori
beosztas
megnevezése

Megismerés
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hdénap, nap)

Alairas

OO IND s WIN e

[E
e

=
[y

[E
N

[EEN
w

[EEN
B

[EEN
o

[EEN
o

[EEN
N

[E
%

[E
©

N
o

N
=

N
N .

N
Wt

N
o

N
u

N
o

N
~

N
o

N
©

w
©

30



	I. BEVEZETÉS
	II. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
	II.1. AZ SZMSZ CÉLJA
	II.2. AZ SZMSZ HATÁLYA
	II.2.1. Az SZMSZ személyi hatálya
	II.2.2. Az SZMSZ tárgyi hatálya
	II.2.3. Az SZMSZ területi hatálya
	II.2.4. Az SZMSZ időbeli hatálya

	II.3. A TÁRSASÁG ÁLTALÁNOS JELLEMZŐI
	II.3.1. A Társaság releváns adatai, jogállása
	II.3.2. A Társaság törzstőkéje
	II.3.3. A gazdálkodás keretei
	II.3.4. A Társaság céljai, feladatai


	III. RÉSZLETES RENDELKEZÉSEK
	III.1. A TÁRSASÁG SZERVEZETE
	III.1.1. Az Alapító
	III.1.1.1. Az Alapító, vezető szerv
	III.1.1.2. Az alapító kizárólagos hatásköre

	III.1.2. Az ügyvezető
	III.1.2.1. A Társaság képviselete, cégjegyzése

	III.1.3. A felügyelő bizottság
	III.1.3.1. A felügyelő bizottság feladat- és hatásköre, felelőssége
	III.1.3.2. A felügyelő bizottság működése

	III.1.4. A könyvvizsgáló
	III.1.4.1. A könyvvizsgáló feladat- és hatásköre

	III.1.5.  Az ügyvezetőre, a felügyelő bizottságra és a könyvvizsgálóra vonatkozó közös szabályok
	III.1.6. Összeférhetetlenségi szabályok

	III.2. A TÁRSASÁG IRÁNYÍTÁSA
	III.2.1. Az ügyvezető
	III.2.1.1. Az ügyvezető kötelezettségei és jogosultságai
	III.2.1.2. Az ügyvezető felelőssége
	III.2.1.3. Az ügyvezető feladatai

	III.2.2. Vezetői munkakörök
	III.2.2.1. A gazdasági vezető feladata, felelőssége
	III.2.2.1.1. A gazdasági vezető általános feladatai

	III.2.2.2. Az operatív vezető feladata, felelőssége
	Az operatív vezető az ügyvezető igazgató által felruházott hatáskörben jár el. Feladatait az ügyvezető közvetlen irányításával látja el. Az irányítása alá tartozó területeken szervezi, irányítja és ellenőrzi a napi zavartalan működést. A munkakörébe é...
	III.2.2.3. A Nemzetközi Kerámia Stúdióvezető feladata, felelőssége
	III.2.2.3.1. A Stúdióvezető általános feladatai
	III.2.2.3.2. A Stúdióvezető felelőssége



	III.3. A Társaság szervezeti felépítése, szervezeti egységei
	III.3.1. A szervezeti felépítés alapelvei
	III.3.2. A Társaság szervezeti egységei
	III.3.2.1 Nemzetközi Kerámia Stúdió
	III.3.2.2. Nemzetközi Zománcművészeti Alkotóműhely
	III.3.2.3. Katona József Emlékház

	III.3.3. A Társaság nem vezető beosztású munkavállalói
	III.3.3.1. Kulturális szervezők
	III.3.3.2. Gazdasági, pénzügyi feladatokat ellátók


	III.4. A MUNKAVÁLLALÓK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI
	III.4.1. A Társaság munkavállalóinak jogai és kötelezettségei
	III.4.1.1.1. A Társaság munkavállalóinak jogai
	III.4.1.1.2. A Társaság munkavállalóinak kötelességei


	III.5. A TÁRSASÁG GAZDASÁGI, PÉNZÜGYI FELADATAINAK ELLÁTÁSA
	III.6. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSI RENDJE
	III.6.1. Általános szabályok
	III.6.2. Az iratkezelés szervezeti rendje
	III.6.3. A munkavégzés alapelvei
	III.6.4. Utasítások
	III.6.5. Szabályzatok
	III.6.6. Munkaköri leírások
	III.6.7. Belső kommunikáció, munkakapcsolatok
	III.6.7.1. Munkavállalói munkaértekezlet

	III.6.8. Munkarend
	III.6.9. . Ösztönző juttatások, jutalékok
	III.6.9.1. Jutalékok
	III.6.9.2. Juttatások

	III.6.10. Kiadmányozás rendje
	III.6.10.1. Az ügyvezető aláírási jogkörébe tartozó ügyek

	III.6.11. A munkakörök átadása
	III.6.11.1. A munkakörök ideiglenes átadása
	III.6.11.2. A munkakörök végleges átadása

	III.6.12. A munkáltatói jogok gyakorlásának rendje

	III.7. A TÁRSASÁG BELSŐ KONTROLLRENDSZERE
	III.8. A TÁRSASÁG ELLENŐRZÉSI RENDJE
	III.8.1. Belső ellenőrzés
	III.8.2. Külső ellenőrzés
	III.8.2.1. A felügyelő bizottság ellenőrzése


	III.9. BÉLYEGZŐHASZNÁLAT
	III.10. A BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉS ÉS UTALVÁNYOZÁSI JOGKÖRÖK

	IV. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
	1. számú melléklet
	A Társaság szervezeti felépítésének ábrája

	2. számú melléklet
	Megismerési nyilatkozat



