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L BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a gazdasigi térsaségolqél
sz616 2006. évi IV toivény és a Tarsasag Alapité Okirata alapjan késziilt. Figyelembe veszi a
szAmviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos tSrveényi

rendetkezéseket

A Szervezeti és Mitkidési Szabalyzat célja:

Az SZMSZ a Tésasdgra, mikodésére jellemzd, hosszabb id8re érvényes alapelveket és
eléftasokat, a Téarsasdg irdnyftisi rendszerét, szervezeti felépitését, 4ltalanos miikodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait, a Tarsasdg vezetd ¢s ellendrzd szerveit, a feladat és
jogkoroket, a dolgozok jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a Iéarsasdg vezetdinek és alkalmazottainak els6rendi
kotelessége

II. A TARSASAG ADATAI

A Tdrsasdg neve: Kecskeméti Kortdrs Mivészeti Mithelyek Nonprofit Korldtolt Felel6sségil

Tdrsasdg
A Tdrsasdg roviditett neve: Kecskeméti Kortdrs Mivészeti Mithelyek Nonprofit Kft.

A tdrsasdg székhelye; 6000 Kecskemét, Képolnau 11,
A tarsasag telephelye: 6000 Kecskemét, Bethlen kit. 16.

A Tdrsasdg miikiédési rendjét meghatdrozo dokumentumok:
A Tarsasdg torvényes mikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban levd
alapdokumentumok hatdroztik meg.

A tdrsasdg tevékenységi kore:
A tirsasig kozhaszni — a tarsadalom kozos szikségleteinek kielégitését
nyereség- és vagvonszerzési cél nélkiil szolgdlé — tevékenységet végez.
Urzletszeri gazdasdgi tevékenységet a kozhasznu tevékenység elBsegitése
érdekében folytat.
A tarsasag kozhasznii tevékenysége keretében taAmogatni és fejleszteni
kivanja a keramia és zomdanc mfiivészeti, valamint irodalmi kulturalis
tevékenységet.
A Tdrsasdg alapitéjdnak feladata a helyi kizszolgdltatisok korében az Oty. 8.
§ (1) bekezdése szerint kiilonosen: a kizmiivelodési, a tudomdnyos, a
miivészeti tevékenység tdmogatdsa, valamint a muzedlis intézményekrél, a
nyilvinos konyvtdari elldtdsrol és a kizmiivelodésrol szolo 1997, évi CXL.
torvény 76. § (1) bekezdése alapjan a kizmiivelddési tevékenység tamogatdsa a
(2) bekezdés a), d) és f) pontjaiban foglaltak szerinti formdban:
a) az iskolarendszeren kiviili, dntevékeny, onképro, szakképzd tanfolyamok,
életmindséget és dletesélyt javite tanuldsi, felndttoktatdsi lehetdségek,
népfoiskoldk megteremtése,
d) az ismeretszerz@, az amator alkoto, mitvelddd kizosségek tevékenységének

tamogatdsa,
) a kiliénbizd kulturdk kozotti kapesolatok kiépitésének és femntartisdnak
segitése
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A tarsasag tevékenységi korei:
fétevékenysége: Alkotomiivészet

Festék, bevoné anyag gyartasa

Stkiiveg tovdbbfeldolgozdsa

Tiizallo termék gydrtasa

Haztartasi kerdmia gyartdsa

Egyéb keramia termék gyartasa

Komegmunkilds

Fiitéberendezés, kemence gydrtdsa

Ekszergydrids

Divatékszer gydrtdsa

Jatékgydartds

Egyéb specidlis szaképités m.n.s

Vegyes termékkorl nagykereskedelem

Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem

Konyv-kiskereskedelem

Ujsdig-, papivdru-kiskereskedelem

Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

Ora-, ékszer-kiskereskedelem

Egyéb m.n s. vj aru kiskereskedelme

Hasznéaltcikk bolti kiskereskedelme

Egyéb druk piaci kiskereskedelme

Csomagkiildo, internetes kiskereskedelem

Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

Taxis személyszallitds

M n s egyéb szarazfoldi személyszallitas

Kozuti aruszallitas

Egyéb szallitast kiegészitd szolgdltatds

Egyéb szallashely szolgaltatas

Rendezvényi étkeztetés

Ttalszolgdltatas

Kényvkiadas

Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiadoi tevékenység

Filmveftités

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan hasznositdsa, izemeltetése

Epitményiizemeltetés

Egyéb természettudomanyi, mitszaki kutatds, fejlesztés

Tarsadalomtudomanyi humén kutatis, fejlesztés

Reklamiigynoki tevékenység

Meédiareklam

Divat-, formatervezés

Forditas, tolmdacsolas

Mn.s egyéb kiegészité tizleti szolgaltatas

Mn.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

Személygépjarmi kélcsbnzés

Egyéb gép, targyi eszkz kolesdnzése

Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
3
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Csomagolds

Felsoszintii, nem felséfoka oktatas
Szakmai kozépfoki oktatas

Felsétokn oktatas

Kulturalis képzés

M. n. s egyéb oktatéds

Eldado-miivészet

Eléadé-miivészet kiegészitd tevékenység
Miivészeti létesitmények mitkddtetetése
Mizeumi tevékenység

Mn.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
Bitor, lakberendezési tdrgy javitdsa
Egyéb személyi-, hdztartdsi cikk javitdsa
M.n.s egyéb személyi szolgaliatas

A fenti tevékenységek koziil a vastagon szedett tevékenységi korok a cél
szerinti kozhaszni tevékenységéket, mig a norméal szedéssel jelolt
tevékenységek az tizletszerli gazdasagi tevékenységeket hatarozzak meg.

A tarsasdg cégbirosdgi nyilvdntartdsi szama: 03-09-118363

A tdrsasdg szdmlijdt vezetd pénzintézet és a pénzforgalmi jelzdszdma: OTP 11732002-
20371894

A tdrsasdg statisztikai szdmjele: 21102286-2349-572-03

A tirsasdg adoszdama: 21102286-2-03

A tarsasdg elektronikus elérhetésége: www.muveszetimuhelyek.org

Alapito okirat szama, kelte. )
A Kecskemét Megyei jogu Varos Onkorméanyzata a 17/2012. (11.16.) KH szam1 hatdrozattal
modositotta és egységes szerkezetbe foglalta a 2012. marcius 1 napjan kelt alapité okiratot.

A Tdrsasdg alapiidja és fenntartdja A Kecskemét Megyei Joglt Véios Onkormanyzata
(tovébbiakban: Onkorményzat) 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Jogdlldsa 6nallo jogi személy

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
- a larsasagra,
- a laisasag vezetdire,
- a larsasag testiileteire,
- a Tarsasdg dolgozodua,
- az SZMSZ-ben meghatarozott szakmai feladatok ellatéira,
- a larsasag szolgaltatdsait igénybe vevikie.

Az SZMSZ 1d6beli hatalya: jelen SZMSZ hatdrozatlan idére szol.

Az SZMSZ elhelyezése, elérhetfsége: A Téarsasag kdzponti irattaraba keriil elhelyezésre,
tovabba elérhetd a Tarsasag honlapjan.
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IT1. A TARSASAG BELSO VISZONYAI

A Térsasagban tevékenykedd miivészeti mthelyek évtizedek Ota meghatarozzak Kecskemeét
varosdnak, szélesebb kotben pedig Bacs-Kiskun megyének szellemi arculatat, kulturdlis
életénck jellegét., Ezért a szakmai munkénak mindenképpen atra kell iranyulnia, hogy
mindhétom miihely miivészeti tevékenységi kére megbrz6djon, biztositva legyen szakmai
snallosaguk, ugyanakkor pedig még nagyobb terik legyen miivészeti-kulturalis
tevékenységik kifejtésére. A szakmai 6nédllosdg megbrzésének egyik biztositéka az 6nalld
tevékenységi terilletek €lén 4ll6 stadiGvezetSk megbizasa, teljes szakmai Onallésaguk
megdrzése mellett.

A mikddési forma teret biztosit az azonos kereteken belill végzett munka egymasra
hatasanak kibontakoztatasara is. A szellemi kapcsolatok tirhdza szinte kimerithetetlen, az
iparmiivészeti eljarasoktél a kozds rendezvényekig. A Tdarsasdg alapvetd feladata az
egyiittmiikodésben 1ejl6 lehetdségek feltarasa és alkalmazasa.

Fontos a tevékenységi ko1ok dsszehangolasa, a felmerilld parhuzamossagok kikiiszobdlése a
hatékonyabb és takarékosabb mikodtetés érdekében.

Az ellenérzés rendje

Az ellendrzési rend célja a belsd viszonyok atlathatésaganak, a jogszabalyok betartatasanak

biztositasa.
Az ellendrzés lehet a tulajdonos altal lefolytatott, elrendelt ellendrzés, vezetdi ellenbrzes és

belsd ellendizés.

1) Tulajdonosi ellenérzés:

A tlajdonos az cllenbrzést clsdsortban a Feliigyeld Bizottsdgon keresztiil, valamint
alkalmanként az Onkormanyzat illetékes tigyosztalya, illetve szakbizottsdgainak ellenbrzési
tevékenységével latja el

A Feliigyeld Bizotisag:

a) ellendrzi a Tarsasag és az Ugyvezetd tevékenységét,

b) ellenérzi a kiils$ hatosagi ellendrzések jegyzdkdnyveiben 1ogzitett észrevételek hatasara
tett intézkedéseket,

c) ellenérzi a szerz6dések maradéktalan betartasat,

d) a végzett ellendrzések alapjan javaslatot tesz a gazdalkodas, a gazdasdgi munka javitasara,

2) Vezet6i ellendrzés:

A vezetbi ellenbizés korében az Ugyvezeld és a vezet6i munkakort betslté dolgozok feladata
a beosztott dolgozdkat a végzett feladatukrdl folyamatosan beszédmoltatni és helyszini
ellendrzéssel a teljesitést kontrollalni.

Feladatuk tovabba a hianyossidgok megsziintetéséidl intézkedni, a szilkséges anyagi &s
fegyelmi felelésségre vonést kezdeményezni a tdrsasag vagyonanak védelme és gyarapitdsa
érdekében.
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3) Belsd ellendrzés:

A belsé ellenérzés korébe tartozik a tirsasdg mikodésének, gazdalkoddsanak,
pénzkezelésének, iigyvitelének, a tdrsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a
jogszabalyok, a tirsasagi térvény, az Alapité Okirat és a belsé szabdlyzatok betartdsa, helyes

alkalmazasuk megkdvetelése
A Téarsasag tevékenységének és mitkodésének belsé ellenbrzése kapesan a vezetdi ellendizes

feladatainak ellatdsaban az iigyvezet$ alapvetben a konyvvizsgald altal feltart adatokra és
jelzésekre tamaszkodik Szitkség esetén kiilsd, feladatra megbizott ellendr is alkalmazhato.

IV. A TARSASAG SZERVEZETE
1. Az alapité

A tarsasdgnal taggyiilés nem mitkddik. A tdrsasig legfobb szerve hataskbigbe tartozd
kérdésekben az alapité dont. Az alapitd jogait a Kecskemét Megyei Jogh Varos
Kozgylilés és szervei gyakoroljdk az arra irdanyado szabalyok szerint. Az egyedili tagot
minden szolgaltatott 10.000,-Ft utan 1 szavazat illeti meg, melynek megfeleléen egyedili
tagként 300 szavazattal rendelkezik.

Az alapité hatdrozai-tervezetét, amely a tdrsasag miikodését érinti, a déntéshozatalra
Ssszehivott iilés elétt legaldbb nyolc nappal frdsban, a tarsasig Feliigyeld Bizottsaga,
illetve az iigyvezetd részére megkiildi, akik véleményezési jogukat frasban gyakoroljak.
Az irasos véleményvek nyilvanosak.

A legfBbb szerv hatirozathozataldban nem vehet 1észt az a személy aki, vagy akinek
kozeh hozzatartozdja, élettarsa
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) baimilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem minésiil elénynek a tarsasag cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

Az Ugyvezetd az alapité dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatdrozatok
Kényve). A dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a
Hatarozatok Konyvébe. A nyilvantartisbol a dontés tartalmanak, idépontjdnak é&s
hatdlyanak vilagosan ki kell dexiilnie.

A legfébb szerv déntései nyilvanosak.
A dontéscket a tarsasdg a honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az alapitd kizdrolagos hataskdrébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogaddsa, ideértve az adozott
eredmény felhasznalasara vonatkozd dontés,

a) a kdzhasznhségi melléklet elfogaddsa,

b) pétbefizetés elrendelése és visszatéritése,

c) tzletrész felosztésa,

d) a Gt. 37 §-ban foglalt kivétellel az ligyvezeié megvalasztasa,

visszahivdsa ¢s dijazasanak megéllapitasa, valamint ha az tligyvezetd a
tarsasaggal munkaviszonyban is 411, a munkéltatéi jogok gyakorlasa,
p _
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€) a feliigyeld bizottsag tagjainak megvéalasztdsa, visszahivasa és dijazdsuk
megéllapitasa,

g) a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivésa, ¢&s dijazéasénak
megallapitdsa,

h) olyan szerzbdés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag a
térsasag legf6bb szervének elnokével, tagjdval, a tarsasag tigyvezetdjével, vagy
azok kozeli hozzatartozdjaval {a Polgai Torvénykényvidl sz016 1959. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pont} ko,

1) olyan szerzbdés jovahagydsa, amelyet a tarsasig a tarsadalmi kozds
sziikséglet kielégitéséért felelds szervezettel kot, a kozhasznu tevékenység
folytatasanak feltételeir6l

1) az alapitaséit felelds tag, az tigyvezetd és feliigyeld bizottsagi tagok
ellen kartéritési igények érvényesitése,

k) a tarsasdg jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulésanak ethatarozésa,
D az alapit6 okirat modositasa,

m} a szervezeti és mitk6dési szabalyzat jovahagyasa,

n) az éves lizleti terv elfogadasa,

0) a tarsasdg 4ltal kotendd valamennyi olyan szerz6dés eldzetes
jévahagyisa, melynek értéke az 50 millié forintot eléri vagy meghaladja;

P mindazok az tigyek, amelyeket torvény vagy az alapité okirat az alapito

kizardlagos hataskorébe utal.

Az alapitd a térsasagot érinté iléseit sziikség szerint tartja, de legaldbb évi egy alkalommal
megtirgyalja a tarsasiggal kapesolatos, alapitoi dontést igényld kérdéseket

2.

51

Az alapit tarsasaggal kapesolatos iiléseir8] jegyzokonyvet kell vezetni A jegyzékonyv
tartalmdra és hitelesitésére az alapité {iléseire vonatkozd torvény eldirdsait kell
alkalmazni, figyelemmel a Gt. 146. § és 168. §-ban foglalt cléirasokra is.

A kbzhasznti szervezetként mikddd térsasig — figyelemmel az egyesiilési jogrdl, a
kézhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérol és tamogatasarol sz016
2011 évi CLXXV torvény 37 § (3) bekezdés d/ pontjdban frtakra — régziti:

A térsasdg miikodésével, szolgaltatasai igénybevétele modjdval, beszamoldi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot a honlapjan biztositja.

A kozhaszni szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejilileg kizhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon koteles letétbe helyezni s
kozzétenni. A kozhaszni szervezet beszéamoléjaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat
koltségére masolatot készithet

Az ligyvezetd

A térsasag ligyeinek intézését és a térsasdg képviseletét az alapito altal hatdrozott idore
vélasztott tigyvezetd latja el. Alapito gy rendelkezik, hogy a tarsasagnak egy ligyvezetbje
van, aki a tarsasagot 6nalloan képviseli.

5.2. Az ligyvezetd:

a) A nyilvanosan mitk3dd részvénytirsasigban valo 1észvényszerzés kivételével
nem szerezhet tarsasagi 1észesedést a tarsasdgéval azonos tevékenységet is folytato
mas gazdalkodd szervezetben,



S7ERVEZE J1 MUKODESI SZABALYZAT

b) nem lehet vezetd tisztségvisels a tarsasdgéval azonos tevékenységet is végz0
mis gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez az alapito hozzajarul, valamint

¢) az iigyvezets és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa
nem kothet a sajat nevében vagy javata a tarsasig tevékenységi korébe tartozo
iigyleteket, kivéve, ha ezt az alapit6 okirat kifejezetten megengedi.

d) Az tigyvezetd és kozeli hozzétartozéja, valamint élettarsa a tdrsasagnal a
feltigyel6 bizoitsag tagjavé nem vélaszthato meg.

e) Nem lehet a thrsasdg verzetd tisziségviselSje (igyvezetdje) az, akit
biincselekmény elkdvetése miatt, jogerSsen szabadsigvesztésre ftéltek, amig a
blintett el6itélethez fizédd hananyos jogksvetkezmények alél nem mentesiilt.

f) Nem lehet vezetd tisztségvisels (ligyvezetd) akit jogerds biréi itélettel vezetd
tisztség gyakorlasatol eltiltottak e tilalom hatdlya alait, tovabb4 akit valamely
foglalkozastéi jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt, az abban
megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytatd gazdasigi tarsasagban.

g) A gazdasigi tarsasig megsziintetési eljards sordn vald totlését kovetd ot évig
nem lehet mas gazdasdgi tArsasag vezetd tisztségviselGje az a személy, aki a
megsziintetési eljards meginditdsanak idépontjaban, a torlés évében, vagy a torlést
megeldzd &vben a gazdasagi tarsasagnal vezetd tisziségviseld, kizardlagos vagy
t6bbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt.

h) Nem lehet més gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldje az a személy, akinek
- mint a jogutéd nélkil megszint gazdalkodd szervezet vezetd tisztségviseldjének,
kizérolagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkez6
tulajdonosanak - feleldsségét a jogutdd nélkiili megsziintetest eredményezd eljaras
soran ki nem elégitett kovetelésekért a birdsag a csédeljarasrol és a felszamolasi
eljarasiol sz0l6 1991, évi XLIX torvény, vagy a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6lé 2006. évi V. torvény alapjan inditott
cljarasban jogerésen megallapitotta, és a jogerds birdsdgi hatarozat szerintt
helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette.

i) Nem lehet gazdasigi tarsasig vezeté tisztségviseldje, akivel szemben a
cégbirdsag torvényességi feliigyeleti eljdrdsban pénzbirsagot szabott ki, és jogerds
birdsagi hatirozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette.

i) Nem lehet gazdasagi tarsasdg vezet§ tisziségviseloje az a személy, aki a Gt. 104,
§ (1) bekezdésében foglalt helytallasi kitelezettségének nem tett eleget

6. 1. A tarsasdg ligyvezetbie

A tarsasag tigyvezetdje dr. Fiizi Lészlo, 6000 Kecskemét, Vacsi koz 63/d. szam alatti
lakos, akinek a megbizatasa 6t évi id6tartamra szol.

A térsasag dolgozéi tekintetében a munkéltatéi jogok gyakorldsara az tigyvezetd
jogosult. Az figyvezetd irdnyitja a tirsasag munkaszervezetét.

Az tigyvezetd ismételten is ujravalaszthatd. Az ligyvezetd felett a munkaltatoi
jogokat az alapitoé gyakorolja.

6.1.1. Az tigyvezetd kotelezettségei:

a) Ellatja a tarsasag iigyeinek intézését, iranyftja a tarsasag
tevékenységét a jogszabalyok és az alapité hatarozatai éltal megszabott
keretek kozott.
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b) Képviseli a tirsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok,
illetve a hatésagok el6tt. Az ligyvezet az tigyek meghatarozott csoportjaira
nézve a tarsasig munkavallaléit képviseleti joggal ruhazhatja fel.

c) Vezeti a tagjegyzéket a Gt. elbirasai szerint.

d) Gondoskodik a tarsasag iizleti kényveinek szabélyszerli vezetésérdl.
e) Az alapito elé terjeszti a tdrsasdag ¢éves  beszémolojat,
vagyonkimutatasat, kizhasznusagi jelentését, izleti tervet,

f) Gondoskodik az alapité dontéseinek megfelelé elSkészitésérdl,

illetve amermyiben az kételezd, vagy a tarsasdg érdekében egydbként
sziikséges, az alapitd dontését kéri.

2) Az alapité kérésére a tarsasag tigyeird] felvilagositast ad. Lehet6veé
teszi az alapité 1észéie a tArsasag lzleti konyveibe és irataiba vald
betekintést.

h) Gondoskodik a jogszabalyok altal eldiit szabalyzatok elkészitéscrol
és ismertetésérdl, a bejelentési kitelezettségek megtételérdl. A tdrsasag
alapitasanak, az alapitd okirat moédositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek &s adatoknak és ezek véaltozdsanak, valamint
torvényben elbirt mas adatoknak a cégbii6sagi bejelentésérdl.

1) Kételes a konyvvizsgaloval szerz6dést kotni.

7.3. Aztigyvezetd dijazasarol az alapité dont.

74, Az tigyvezetd koteles az alapité altal hozott olyan hatérozatokat, amelyek harmadik
személyt (beleéitve a hatésagokat is) érinthetnek, a dontés meghozatalatdl szamitott
8 napon beliil frasban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintettnek is
megkiildeni, valamint a déntés meghozatalatol szamitott 8 napon betliil a honlapjan
kozzétenni,

75 Az lUgyvezetd kiteles gondoskodni a kézhasznil szervezetként miik6dd tarsasag
mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrol
felvilagositast adni.

Az iratokba vald betekintés irdnti igényt (kérelmet) frasban kell az ligyvezetd
1észére megkiildem.

Az uigyvezet6 koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy
altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével
tortént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatdségi hatarozat
altal el6irt hataridében teljesiteni.

A tarsasag képviselete és a cégjegyzés modja
7.6 A tarsasdgot az ligyvezetd onalléan képviseli.
A cégjegyzés akként torténik, hogy a tdrsasag kézzel vagy géppel eléirt, elényomott,

vagy elényomtatott cégneve (rdviditett cégneve) ald az iigyvezetd a nevét dnalldan fija,
a hiteles cégalairasi cimpéldany szerint.

T
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8. A Feliigyel6 Bizottsag

8.1

82

KozhasznG szeivezetként mikdds tarsasignal feliigyelé bizottsdg létrehozisa
kotelezd.

A tarsasdgnal hirom tagbol allé feliigyel6 bizottsag miksdik. A felligyeld
bizottsag meghizatasa harom évie sz0l.

A feliigyeld bizottsag tagjai:
név  Farkas Gabor
lakcim. 6000 Kecskemét, Katona J tér 6.

név  Lordnd Kldra
lakcim: 6000 Kecskemét, Csongrddi u. 24

név Kirdly Gabor
lakcim: 6000 Kecskemét, Mérlegu 31

83 A feliigyeld bizottsagi taggd megvalasztott személy az Uj tisztscge elfogadasatol

szamitott tizendt napon beliil azokat a kézhaszmi szervezeteket, amelyeknél mar
feliigyeld bizottsagi tag, f1dsban tdjékoztatni koteles.

84. A feliigyeld bizottsag tevékenységét a hatilyos jogszabalyok szerint végzi,

iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az alapité hagy jova.

8.5. A feliioveld bizoitsag feladat- és hataskore:

a) Ertesiti az alapitét, és az alapitd dontését kéri az ok és cél
megjeltlésével, ha megitélése szerint az figyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
az alapito okiratba, illetve az alapité hatdrozataiba litkdzik, vagy egyébként sérti
a tArsasdg vagy az alapftd érdekeit.

b) Koteles megvizsgdlni az alapitd clé terjesztett valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a tarsasag
alapitojanak kizdr6lagos hataskorébe tartozd tigyre vonatkozik.

c) frasbeli jelentést készit a szamvitelr6l szol6 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: szamviteli térvény) szerinti beszémolordl és az adozott eredmény
felhasznalésérdl az alapitd 1észére.

d) Kezdeményezheti az alapité altal hozott hatarozat  birésagi
feltilvizsgalatat.
e) Kijeloli a tarsasdgot képviseld személyt, ha a feliilvizsgalatot a taisasag

vezetd tisztségviseldje kezdeménvezi és a tarsasdgnak nincs olyan vezetd
tisztségviseldje, aki a tarsasigot képviselhetné.

) Ellenérzi a tarsasag mikodését és gazdalkodasat.

g) Ellenrzi a vagyonmérleg-tervezeieket és a vagyonleltar-tervezeteket

h) Telentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve tdjékoztatast vagy
felvilagositast a tarsasdg munkavallaloitol.

1} Megvizsgalhatja, illetve betekinthet a tarsasag kinyveibe és irataiba.

i) A tag dltal atiuhdzott hataskSiben eldzetesen jovahagyja a tarsasag altal

kotend$ valamennyi szerzédést, melynek értéke a 10 millié forintot meghaladja
am az 50 millié forintot nem éri el, illetve a tarsasdg tagjanak dontését
megelézden véleményezi azokat a szerzGdéseket, melyck jovahagyasa a tag
kizar6lagos hatdskdrébe tartozik,

10




SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

A feliigyeld bizottsig kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tijékoztatni és
annak intézkedését kezdeményezni, ha artdl szerez tudomast, hogy:

2)

a tarsasdg mitkédése sordn olyan jogszabalyséités vagy a tarsasag

érdekeit egyébként silyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az
intézkedéste jogosult vezetd szerv dontését teszi szlikseégesse;

b)

a vezetd tisztségvisel6k feleldsségét megalapozd tény merdilt fel.

Ha a feliigyelé bizottsdg inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harmine
napon belill — az arra jogosult nem intézkedik, a hatéridé eredménytelen eltelte
esetén erre a feliigyeld bizottsag haladéktalanul ériesiti a térvényességi feliigyeletet
ellatd szervet a torvényes mitkédés helyreallitisa érdekében szitkséges intézkedések

megiételére.

A feliigyeld bizottsig egyes ellenbrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozolt. Az
ellenérzés megosztisa nem érinti a feliigyeld bizottsdgi tag feleldsségét, sem azt a jogt,
hogy az ellenérzést mds, a feliigyelé bizottsdg cllendizési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

8.6. A feliigyel bizottsdae miilksdése:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

A feliigyel6 bizottsdg testiiletként jar el A feliigyeld bizottsag tagjai sorabol
elnokaot (sziikség esetén elntkhelyettest) valaszt.

A feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada, de legaldbb
harom tag jelen van; hatarozatat egyszer(i szotobbséggel hozza.

A felugyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek
nincs helye. A feliigyelé bizottsdg tagjdt ¢ mindségében a tarsasdg tagjai,
illetve munkaltatoja nem utasithatja.

A feliigyelé bizottsag iiléseit az elndk hivia Ossze és vezeti. Az ilés
Osszehivasat — az ok és a cél megjelslésével — a feliigyel6 bizottsag barmely
tagia irdsban kérheti az elndktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon belill kételes intézkedni a feltigyeld bizottsag iilésének harmine
napon belilli idépontia t61ténb Osszehivasarél. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés §sszehivasara.

A feliigyel6 bizottsag egyebekben az {igyrendjét maga allapitja meg, amelyet
az alapitd hagy jova.

A feliigyel6 bizottsag tagjai az alapité iilésein tandcskozasi joggal vesznek
1észt.

Ha a feltigyeld bizottsag tagjainak szama az alapitd okiratban meghatirozott
létszam ala csokken, vagy nincs, aki az illését Osszehivia, a tarsasig
igyvezetése a feliigyeld Dbizottsdg rendeltetésszeri miikodésének
helyreallitasa érdekében koteles az alapitd dontését kérni

Ha a feliigyel6 bizottsdg a kdzhaszn tevékenység folytatdsanak feltételeirdl
kotott szerzbdés megszegését észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az
alapitét.
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9. A konyvvizsgalo

9.1. Kézhasznt szervezetként miksdd tarsasagndl konyvvizsgdlé kijelolése kotelezd.
Koényvvizsgalova az vélaszthatd, aki az erre vonatkozo jogszabélyok szeiint a
kényvvizsgalok nyilvantartasaban szerepel. :

92 A tirsasdg konyvvizsgaloja, akinek megbizatasa Ot évre sz61 az alapito kijeldlése
alapjén:
ERGI-AUDIT Kft 6230 Soltvadkert Bajcsy - Zs. u 4
Konyvvizsgdloi kamarai nyilvantartdsi szdm. 002249
A tdrsasdg a konyvvizsgdloi feladatokat ERDOSNE FISCHER GIZELLA
(6230 Soltvadkert Bajcsy - Zs u. 4 ) bejegyzett konyvvizsgdld dtjdn ldtja el
Konyvvizsgdld kamarai tagsdgi szam.: 006113

A konyvvizsgaléval, megvalasztasat (kijelolését) kovetben a tarsasag
tigyvezetbje kot szerz6dést a polgdri jog 4ltalanos szabalyai szerint.
Ha a konyvvizsgdlé gazdalkod6 szervezet, meg kell jelSlnie azt a tagjat, vezetd
tisztségviseléjét, illetve munkavéllaléjat, aki a kényvvizsgalaiért személyében is
felelss. Ezen személy kijelslésére csak az alapitd jovdhagyéaséval kertithet sor.

93 A konyvvizsgalo tevékenységét a hatdlyos jogszabélyok alapjdn végzi
9 4. A kényvvizsgalo feladat- és hataskérébe tartozik:

a) Lllendrzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszdmold
valodisagit és jogszabalyszeriiségét

b) Koteles megvizsgalni a tirsasdg legfébb szerve elé terjesztett minden Iényeges
izleti jelentést, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi elbirasoknak

¢) Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a feliigyeld bizottsag
tagjaitol, illetve a tdrsasdg munkavallaléitél felvilagositast kérhet.

d) Megvizsgalhatja a tarsasag bankszamldjat, pénztérat, értékpapir- és drudllomanyat,
szerzbdéseit.

9.5 A konyvvizsgdlo a tirsasag tigyeir8l szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles
megdrizni.

9.6. A konyvvizsgald a tirsasig legfébb szervének iilésén koteles részt venni. Ha ez
sziikséges a konyvvizsgaldt tandcskozasi joggal az tgyvezetd szerv, illetve a
feliigyeld bizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve a kdnyvvizsgdlé maga is
kezdeményezheti ezeken (iléseken wvald részvételét. Ez utdbbi esetben a
kdnyvvizsgals kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithatd vissza.

97 Ha a kényvvizsglé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
tArsasag vagyonanak jelentds mértéki csokkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezetd tisziségviseld vagy a feliigyeld bizottsdg tagjainak torvényben
meghatarozott feleldsségét vonja maga utén, kételes az alapitot értesiteni és dontését
kérni az ok €s cél megjeldlésével

12




98.

99

10

10.1.

102

10.3.

104

10.5.

S7ZERVEZEII MUKODESI SZABALYZAT

Ha a tarsasdg legfdbb szerve a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza
meg, a kényvvizsgalé koteles endl a torvényességi feltigyeletet ellato cégbiidsagot
értesitent

Megsziinik a kényvvizsgaldéi megbizas:

- atarsasag legf8bb szervének déntése alapjan visszahivassal,

- a konyvvizsgaléval kitott szerzodésben szerepld idétartam lej artaval,

- torvényben szabélyozott kizar6 ok bealltaval, illetve a konyvvizsgald részérdl a
szerzbdés felmondasaval.

A konyvvizsgalo feleldsségére a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban, illetve

a Polgari Torvénykonyvben meghatérozott felelésségi szabélyok az iranyaddk.

Az iigyvezetére, a feliigyel§ bizottsigra és a konyvvizsgalora vonatkozo Kzos
szabalyok

Az ligyvezetbre és feliigyeld bizotisdgi tagjaita vonatkozo, a cégnyilvantartas 1észét
képezé jogok, tények és adatok nyilvdnosak, és azokat a cégnyilvanosségrol, a
birdsdgi cégeljardstél és a végelszamolastol szolo 2006, évi V. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen a Cégkdzlony cimi hivatalos lapban kell kdzzétenni.

A tirsasdg alapitasakor az ligyvezetGt és a felligyeld bizottsig tagjait, valamint a
konyvvizsgaldt az alapité az alapitd okiratban jeldli ki Ezt kévetben a tarsasdg
figyvezet6jdt, feliigyeld bizottsiganak tagjait és a konyvvizsgdlot a gazdasagi
tarsasag alapitéja vdlasztja meg.

Az ligyvezethd a tirsasdg tigyvezetésél az ilyen tisztséget betoltd személyektdl
elvarhato fokozott gondossaggal, a tarsasdg érdekeinek elsdlegessége alapjan
kételesek ellatni. A jogszabélyok, az alapitd okirat, illetve a tarsasag legfébb szerve
altal hozott hatdrozatok, illetve tigyvezetési kotelezetiségei vétkes megszegésevel a
tarsasdgnak okozott kdrokért a polgari jog szabdlyai szerint felel a tdrsasaggal
szemben,

Megsziinik a vezets tisztségviseldi (iigyvezetdi) megbizas:
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,
b) visszahivéssal,
c) torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,
e) ha a tisztségviseld meghal,
f) kiilon torvényben meghatarozott esetben.

A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, ha azonban a gazdasagi
tarsasag miitkodéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl
szédmftott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag alapitoja az
1j vezetd tisztségviseld megvalasziasarol mér ezt megelézéen gondoskodott. A
lemond4s hatalyossa valdsaig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan doéntések
meghozataldban, illetve az ilven intézkedések megtételében kételes 1észt venni.

A feliigveld bizottsagi tagsag keletkezésére és megsziinésére — ha a tdrvény

eltérden nem rendelkezik — a Gt. 23-24 § -4t, a jogviszony tartalmara a 25 §ésa
27. § (1) bekezdésének 1endelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni.
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V. A MUNKAVALLALOI JOGOK ES KOTELEZET ISEGEK

A Térsasig doleozdinak jogal

A Térsasag dolgozdinak elidegenithetetlen és 4lland6an érvényes joga, hogy

a vonatkozé jogszabalyokban megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkéjaval Gsszefiigg javaslatait,

szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tandcskozasokon,

a végzett munk4jaért megkapja azt a bért, ketesetet, juttatast, amely a vonatkozd
jogszabalyok, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag bels6é szabalyai alapjan
megilletik,

szdmara biztositva legvenek a munkavégzés feltételei és eszkozel.

A Térsasie doleozdinak kitelessége

A Térsasig valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén

A Térsasaggal kapesolatos mindennemii kézmegjelenést (kiadvany, publikacid) az
el6készitési fazisban egyeztetni a stadidvezetdvel és jovahagyatni az igyvezetvel.
elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és ertedményes teljesitéset,

a jogszabalyokban, bels$ szabélyzatokban és utasftasokban elbirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtdsat clésegiteni és a munkakorében elbirtaknak
megfeleléen ellendrizni,

az Ugyvezet6 hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
kiilén végrehajtasi szabalyozas nem kertilt kiaddsra,

munkatetiiletén a térvényességet betartani,

munkakérével jard ellendrzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ellamt,

a tarsasdg vagyondnak és eszkdzeinek megdvasat eldsegitent,

a baleset, vagy anyagi kir megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az eléirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,

munkaidejét beosztasdnak megfeleléen hatékony munkavégzéssel tolteni,

a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo

jogszabdlyoknak és ufasitasokmak megfelelden  hatdridére  végiehajtani  és

tevékenységérd! felettesének beszadmolni,

nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott éitekezleten allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

a tarsasag lgvfeleivel, dolgozétarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tantisftani,

viselkedésében a Tarsasdg kovetelményeinek megfelelni,

az. elbirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken 1észt venni, munkéja ellatdsahoz
szitkséges és eldirt képesitést letenni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megbiizni, az
anyagokat takarékosan kezelni és hasznidlni (A tarsasdg tevékenységéhez szilkséges
eszkdzok és anyagok csak a tarsasdg érdekében haszndlhatdk, illetve hasznosithatok. A
jogtalan hasznalattal a tarsasdgnak okozott kdrt a munkajog szabélyai szerint meg kell

tériteni ),

A dolgozé koteles esetenként — a vonatkozd jogszabalyok cléirasainak figyelembe vételével
—mas dolgozot helyettesiteni.
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A dolgozé tudomésul veszi, hogy a feladatai teljesitése soran tudomasara jutott informacid
tizemi, izleti titoknak mindsil, arrdl informéciét barki szaméra csak a tarsasag
jovahagyasaval adhat. A titoktartasi kotelezettség megszegésébdl adédo erkdlesi és anyagi
kéaréit teljes korfien felel.
A munkavallalé munkaviszonyabél eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes

kart kiteles megtériteni

VI. A VEZETOI MUNKAKOROK

A tarsasag vezetbinek irdnyitdsa az ligyvezetd hatdskorébe tartozik.

A beosztott dolgozok munkajanak iranyitasat az ligyvezet és a vezetbk — megosztott, illetve
atruhédzott hatdskorrel — kozosen 1atjak el.

A vezetdk tevékenységiikért a polgdri jogi feleldsség szabalyai szerint, amennyiben
munkaviszonyban allnak, igy a munkajogi felel8sség szabdlyai szerint felelnek.

A tarsasdg tevékenységének iranyitisaban az alabbi vezetdk vesznek részt:

gazdasagi vezetd, stididvezetbk

VII. AZ EGYES VEZETOK FELADATAI

1. Gazdasagi vezetd
Feladatait az tigyvezetd kozvetlen irdnyitasaval latja el. Az irdnyitdsa ala tartoz6 teriiieteken

tervezi, szervezi, iranyitja ¢s ellenérzi a tevékenységet.
Feladata:
-~ a tarsasdg gazdasdgi és adminisztrativ feladatainak irdnyitisa, és ellenbrzése,
- a tarsasag ecredményességéhez, likviditasdhoz és gazdasigossdgahoz szilkséges
pénzilgyi tevékenység tervezése, irdnyitasa és ellendrzése,
- a gazdasagi és pénziigyi informacid ellatas kooirdinalasa,
- a pénztigyi-szamviteli tevékenység ellatdsa, irdnyitdsa,
— a pénziigyi egyensily figyelése, rugalmas és naprakész informaciok szolgaltatasa a
kiilsé €s belsod igényeknek megfelelden,
- a pénziigyi-szamviteli elbirasok és bizonylati fegyelem betartdsa, a konyvvitethez
kapcsolddd sziikséges analitikus nyilvantartasok kialakitasa,
- a lejart kintlévéségek és kamatok behajtdsa, szitkség esetén a peresitcs
kezdeményezése,
— a szamlarend és a szamviteli rend betartasaval a mérlegvalddisag biztositdsa,
- a zatlati munkdk megszervezése, az éves beszamold, a mérleg és vagyonkimutatds
elkészitése,
- az iizleti tervekhez, kzhaszniisagi és tigyvezet6i jelentéshez szikséges kigylijtések,
informacidk biztositasa,
— a tulajdonos, a Feliigyeld Bizottsdg és a konyvvizsgald 4ltal kért kimuiatdsok és
kigyujtések elkészitése, elkészittetése,
- a leltarozasi és leltar feldolgozasi munkdk megszervezése, iranyitasa,
- a koltségvetési ( ado,th, ) kapcsolatok rendezettségének, a szikséges befizetések
teljesftésének és visszaigénylések érvényesitésének biztositasa,
- a banki kapcsolatok (atutaldsok, keészpénzforgalom, befizetések) iranyitasa &s
ellenbrzése,
— a pénztar tevékenységének iranyitasa €s ellendrzése,
- az analitikus és szintetikus nyilvantartasok vezetésének irdnyitasa és cllenbrzeése,
naprakészségének biztositasa,
- a munkatigyi és bérszamfejtési feladatok, valamint a kapcsol6dé tevékenységek (tb,
ado, adatszolgdltatas ) irdnyitasa €s ellendrzése.
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A gardaségi vezetd gazdalkodéssal és szabélyozottsdggal kapcsolatos intézkedései a tarsasag
valamennyi dolgozéjdra nézve kotelezbek A gazdasagi vezetének joga és kotelezettseége
minden olyan intézkedés ellen kifogast emelni, amely a hatlyos jogszabalyokkal ellentétes,
veszélyezteti a tarsasdg gazdilkoddsanak egyensulyat.

Tévollétében gazddlkodasi kérdésekben az ligyvezetd teljes jogh helyettese.

2. A Stadidk vezetbinek dltalanos feladatai:

- A Téarsasdggal kapcsolatos mindennemii kdzmegjelenést (kiadvany, publikécid) az
elékészitési fazisban egyezteti €s jovahagyatja az tigyvezetGvel

- ajogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan
¢s félre nem érthetd modon kdzolni, azokat betartani és betartatni,

- minden vezetd koteles a munkét érinté dontéseket azokkal a dolgozokkal kozolni, akiket
érint (A kozlés elmaradasabél vagy késedelmébdl szarmazd kéarért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi felelésséggel tartozik ),

- amunkafegyelmet betartani és betartaini,

- abeosztott dolgozok munkéjat ellendrizni,

- clBsegiteni az irdnyitisa ala tartozd egységeknek a mads szervezetekkel vald zavartalan
egyiittmikddését,

- adolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit biztositani,

- sajat egysége munk4jt az altaldnos érvényli rendelkezések keretei kiizott megszervezni, a
munkamodszereket meghatarozni, a munkat operatfvan iranyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az chhez sztikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitdsairol,
tapasztalatairdl, az esetleges hidnyossdgokr6l, hibakidl az tigyvezetd igazgatot
tajékoztatni,

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az 6ket megilletd kedvezményeket és
juttatasokat megkapjak, és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely
jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére anyul,

- az irdnyitasa ala tartozo egységben a huménpolitikai célokat megvaldsitani,

- a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzéstik feltételeit biztositani és
szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajit szakmai ismereteit folyamatosan
bévitent,

- a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitdsokat betartani és betattatni, a
végrehajtasukat ellenérizni, és az ¢léiras szetinti allapot megvaldsitdsat szorgalmazni,

- aképviseleti, alafrasi jogaval képviseleti keretein beliil élni, a hozza tartozd szetvezet éltal
készitett adatszolgéltatisokat, leveleket és egyéb iigyiratokat ellenbiizve alairni vagy
lattamozni,

- biztositani a nyilvantartdsok egyezOségét, az A4ltala irdnyitott teriileten kidllftott
mindennemu bizonylat és nyilvantartds alaki, tartalmi, szémszaki szempontbol valo
helyességét, teljességét,

- az okményok gondos kezelését, el6irasszertl irattdrozasat, megdrzését, selejtezését a belsd
el6éirdsoknak megfeleléen megszervezni,

- szigort szamadasi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat eflendtizni,

- amennyiben hasznalatra atvett cégbélyegzét, ugy azt megbrizni és jogtalan felhasznaldsat
megakadalyozni, :

- intézkedni a kiilsé és belsd ellenbrzések Aaltal feltart, teriiletét érintd hianyossdgok
megsziintetése érdekében,

- részt venmi é&s véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, eértekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozd kérdésekkel foglalkoznak,
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a tarsasagi munka hatékonysdgat javitd, eredményességét ndveld, fejlesziését célzo
javaslatokat tenni, illetve tAmogatni,

az irdnyitisa ald tartozd szervezet 1észére elbirt feladatok, nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésér6l gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez szilkségtelen belsé informéciok gyljicsét,
feldolgozasat és szolgaltatasat.

A Stadidk vezetbinek felel6ssége:

Eléviilési hatarid6n beliil munkajogilag, illetve és a polgari jog szerint felel8sek a tarsasag
eredményes mitkddése érdekében a munkaszerzddésiikben, munkakdri leirasukban és a belsd
szabalyzatokban részilkre elofrt feladatok elvégzéséért, intézkedésééit, utasitasaiért, a
nyilvantartasok, adatszolgiltatisok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért,
amit jogallasuknak, hataskéritknek, beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit
megtenni eimulasztottak.

A vezetd feleldssége nem csékkenti a beosztott dolgozdk munkakéti leitdsban meghatarozott
személyes felelGsségét.

VIIIL. A szervezeti egységek ¢s feladataik

Ugyvezetd
Gazdaségi vezetd
Pénziigyi tigyintézé

Forras Kiadd Nemzetkozi Keramia Studié | Nemzetkozi
Zoméancmiivészeti
, Alkotdmiithely
Foszerkesztd (ligyvezetd) Studidvezetd (1335) Stadiovezets (1335)
Szerkeszté (2715) mivészeti tanacsado, | egyéb miivészeti és kulturalis
koordinator (3719) foglalkozasti (3719)

Kulturdlis menedzser (2714)

miiveészeti titkar (3719)

egyéb ligyintézd (3639)

kulturdlis szervezd (2714)

kulturalis szervezo6 (2714)

technikai segité (3719) egyeb miivészeti és
kulturélis foglalkozasu
(3719

Gipszmodell-készitd (3719) | Vegyésztechnikus (3115)

Takarité (9112)

Minden dolgozé a munkakéii leirdsban rdgzitetteken tal elldt minden olyan, a Tarsasag
tevékenységéhez tartozé esetenként kizos feladatot, amellyel az tigyvezeté megbizza.
A studiok vezetdi, a dolgozdk ¢s az tigyvezetd kozoti feladat- és jogkordket a V. és VI

fejezet targyalja.
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Szakmai feladatok:

A Forrds Kiad6 feladatai:
A folybirat megjelentetése szerkeszt6i és (1989-t6]) kiadéi munkdkkal jar egyiitt. A
szertkeszt6i munka soran a folyamatossdg meg6rzésére kell térekedni, mivel a lapot a
kordbbi id8szakokban is a valdsagirodalomhoz, illetve a szociografidhoz vald kotddés
jellemezte, ezt a kotédést tovabbra is meg kell 8rizni, mint ahogy ezt tessziik az iréi
életmithdz vald viszonyulds, aktiv mihelymunka (tematikus szamok) és a teljes magyar
itodalomban valé gondolkodas (hatdron tuli magyar szerz6k miiveinek kozlése) teriiletén
is.

A folyéirat feladata a térség szellemi hagyomdanyainak apolasa. Ennek megfelelden a
szerkeszt6k rendszeresen foglalkoznak Katona Jozsef, Kodaly Zoltdn, Téth Menyhért
szellemi Srékségével, s frasokat kézolnek az itteni irodalomidriéneti, miivészettorténeti és
zenel hagyomadnnyal kapcsolatban.

A szetkesztGség feladatai kbzé tartozik a konyvkiadas is.

A Nemzetkdzi Keramia Stadio feladata

Miivészeti tevékenysége kiemelten a szakmai, miivészeti kutatas, az alkotdsok 1étrehozéasanak
1 irdnyait tAmogatja szolgaltatdsival A Stadié egész évben milkddd miivésztelep, ahova a
vildg minden részérdl, 5 kontinenst6l palydzhatnak miivészek. Oktatdsi centrum, a
Szilikétmiivészeti tanszék létrehozasaval /Nyugat-Magyarorszagi Egyetem/ Feladata a
kortars kerdmia-gyiljtemény gyarapitasa

A Zomancmivészeti Alkotomiihely

A Zoméncmiivészeti Alkotomihely miikddési teriiletén értékmegbizd, kisérletez6 (az 6si
miivészetet megnjito), tanit6d, tovabbképzd feladatokat 14t el, szem el6ft tartva a miivészek
alkotol tevékenységének folyamatos tdmogatasat.

A muiivészek miiveik felajanlasaval gyarapitjak kortdrs zomancmivészeti gyljteményiinket.
Feladatai kozé tartozik: zoméncanyagok; cégérek, cimerek, jelvénvek, plakettek,
zomancmiivészeti alkotasok készitése.

IX. A tarsasag szabalyzatai
A tarsasag tevékenységét, a jogszabalyok 4ltal meghatarozott 4llandé folyamatokat
szabalyzatok, a specialis tevékenységeket igazgat6i utasitasok szabalyozzak

A Téarsasag szabalyzatai:
Szamvitel Politika
*  Leltiroz4si Szabédlyzat
n  Selejiezési Szabalyzat
»  Pénzkezelési Szabalyzat
* Tratkezelési Szabdlyzat
= Fitékelési Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat
o munkahelyi kockdzat értékelés

T{izvédelmi Szabalyzat
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X. BELYEGZO HASZNALATA

A harom egység vezetbjének azonos adattartalmi bélyegzék hasznalata megengedett, mely
atadas-atvételi lapon keriil kiaddsra. Az egységvezetSk részére rendelkezésre bocsatott
bélyegzdk kotelezettségvallalasra, és cégszeri alairdsra nem hasznalhatok. Alkalmazasuk az
altalanos ligyintézési, levelezési ligymenetben hasznalhatdk.

Korbélyegzét csak az iigyvezets igazgatd cégszerli alairdsdhoz jogosult hasznalni.

XI. A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES UTALVANYOZASI JOGKOROK

A bankszdmla feletti rendelkezésie az tligyvezetd jogosult. Tovabbi személyeknek
(dolgozdknak) kiilon szabalyzatban 15gzitett feltételekkel meghatalmazast adhat A tarsasig
bankszamldja feletti rendelkezéshez a tarsasdg szdmldjahoz bejelentett, alau351 joggal
feltuhézott két dolgozé egyiittes alairasa sziikséges.

XII. A munkaltatéi jogok

A munkiltatéi jogokat az iigyvezeté gyakorolja. A munkdltatéi jogok gyakorlasa a
dolgozdk munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi kéirdésben valé dontés. bzek kozé
tartozik a munkaviszony [étesitése, megvaltoztatdsa, megsziintetése, a bér és anyagi jellegl
Oszténzés megallapitdsa, a munka mindsitése, felelésségre vonas és anyagi feleldsség
alkalmazdsa.

XI1I.Az SZMSZ hatalya

Jelen médositott Szabéalyzat 2012. . ... . ... ...-¢én Iép hatdlyba

A Szabalyzat az Alapité Okirattal egyiitt érvényes Annak rendelékezéseit minden dolgozd-

kételes alkalmazni és betartani.
A Szabalyzat rendelkezéseinek feliilvizsgélatara, a szukseges _modositasok végrehajtasara
évente, az Ugyvezeti beszamoléval egyidsben keriil sor ~

Kecskemét, 2012 méucius 1.

ugyvezeto
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KIVONAT
a Bacs-Kiskun Megyei Miivészeti Nonprofit Kft, feliigyel6 bizotteagi iilésének
2012, marcius 13-i jegyz6konyvébol

¥ y

13/2012 (111.13.) szama FB hatarozat

A feliigyeld bizottsdg a mellékletként csatolt SZMSZ-t egyhangilag elfogadta és a KMV
Koézgytlésének elfogadasra javasolja.

FB elnik
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